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BACK TO
THE MAX?

Het samenstellen van dit jaarverslag was een feestje. Het schooljaar 2022-2023 was er namelijk een waarin we

‘back to the max’ gingen: de coronacrisis lag ver achter ons en we konden eindelijk weer met 100.000 jongeren
impact maken. We trapten het gaspedaal dus maximaal in en maakten impact op onze vijf thema’s: Mentale

gezondheid, Gelijke kansen, Diversiteit, Maatschappij en Klimaat.

Wat dit jaar onveranderd bleef, was ons geloof dat iedere jongere het verschil kan maken met diens talent. Dat werd dit
schooljaar weer vele malen bevestigd. Al die duizenden jongeren inspireren ons steeds weer op grote en kleine manieren.
Met de challenges die zij bedenken, de impact die zij maken, de open gesprekken die zij voeren en de complimenten die
ze uitdelen aan elkaar. Jongeren hebben ontzettend veel kennis van de thema's die zij belangrijk vinden en dat laat zien

hoe krachtig deze jonge generatie is!

We trapten het schooljaar af met de themacampagne #VerschillenVieren over diversiteit op scholen.
Hiervoor ontwikkelden we een speciaal lespakket en organiseerden we een lancering op een middelbare school

in Breda. Dat bleek een succesvolle formule. Daarom volgden later dit jaar ook de themacampagnes #MensvoorAltijd

DE CORONACRISIS LAG
VER ACHTER ONS EN WE . . ) S . |
KONDEN E’NDEL’JK WEER en impactmomenten op. Jongeren gingen bijvoorbeeld een dagje ‘chillen’ met mensen met dementie, kwamen in
MET 100 ooo JONGEREN OP actie voor mensen in armoede of maakten prestatiedruk bespreekbaar. Vooral #GoedGenoeg bleek een schot
JAARBAS’S ’MPACT MAKEN. in de roos en genereerde enorm veel zichtbaarheid.

(over dementie), #FixdeKloof (over armoede) en #GoedGenoeg (over prestatiedruk). Het leverde vele challenges



Op 2 november 2022 organiseerden we de uitreiking van de
Young Impact Awards. Dit jaar niet meer als onderdeel van Young
Impact Day, maar met een eigen awardshow. Vijftien jongeren

én zes docenten kregen daar de spotlight voor hun initiatief

of inzet voor burgerschapsonderwijs. Op de afsluitende Young
Impact Day, afgelopen juni, konden wij dan ook niet anders

dan supertrots zijn op wat we dit jaar met zijn allen hebben
neergezet. Met het Young Impact-team,
trainers, partners, scholen en onze grote
achterban van jongeren. Young Impact
Day zelf was ook een waanzinnig feest.
We konden onze partners een plek

geven op de ‘impactstraat), sliepen de

DE VERHALEN VAN
JONGEREN ZIJN

EN BLIJVEN VOOR
YOUNG IMPACT HET

Ook binnen de organisatie ontwikkelden we door: Matthijs is
sinds de zomer van 2022 co-directeur, we verwelkomden nieuwe
mensen en veel teamleaden kregen een andere rol of groeiden
door. Daarnaast maken we ook veel plezier met elkaar en zorgen
we voor een leuke werkomgeving: iedereen mag bijvoorbeeld

twee uur vrijwilligerswerk doen en krijgt 6 extra vakantiedagen.

We kijken enorm uit naar komend schooljaar,
waar we wederom het verschil gaan maken.

Met jongeren, onze partners én docenten.

We gaan samen de uitdaging aan om nog meer
jongeren aan te zetten tot actie. En Young Impact

Day 2024... dat belooft groter en impactvoller

MEEST BELANGRIJK.

nacht van tevoren buiten om aandacht
te genereren voor Sheltersuit, er was een

bruisend partnerevent en natuurlijk ook een fantastische show.

Dit jaar stond ook voor een groot deel in het teken van onze
succesvolle Young Impact Take Overs. Op 3 hovember brachten
koningin Maxima en staatssecretaris van Ooijen zelfs een

bezoek aan een van deze bijzondere projectdagen. Maar ook

de maatschappelijke diensttijd (MDT) is nog steeds een belangrijk
onderdeel van Young Impact: jongeren zetten zich via een
MDT-reis van tachtig uur intensief in om zichzelf en hun

talenten te ontwikkelen.

/// Voorwoord

te worden dan ooit!

De verhalen van jongeren zijn en blijven voor Young Impact het
meest belangrijk. Want de optelsom van alle kleine verhalen,
dat is waar het voor ons om draait. Jongeren maken nu al het
verschil vanuit hun eigen talent en laten ons als organisatie
groeien. Het is in de basis écht zo simpel: iets goeds doen

voor een ander kan altijd.

Impactvolle groet,

Wendy Kakebeeke en Matthijs de Bruin,
Directeuren Young Impact



http://www.youngimpact.nl
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OVER YOUNG IMPACT

WHO WE ARE

Young Impact is een landelijke jongerenorganisatie die gelooft dat
ledere jongere met diens talenten en vaardigheden de wereld positief

kan veranderen. We stimuleren en vergroten hun ondernemerschap

en daarmee hun maatschappelijke kansen.

OUR AMBITION

In 2025 zijn 1 miljoen jongeren via Young Impact in actie gekomen

om de wereld positief te veranderen. Samen maken zij een impact

op de wereld en henzelf.

THIS IS HOW WE DO IT

Wij helpen jongeren hun talenten te ontdekken en daarmee in actie
te komen voor de thema's die zij belangrijk vinden. Dat doen we aan
de hand van The Circle of Impact met de pijlers; Inspire, Empower
en Connect. Dankzij deze methodiek raken jongeren geinspireerd,

komen ze in actie, vieren ze samen hun impact én inspireren

vervolgens anderen.




THIS IS WHY WE DO IT

Wij geloven dat jongeren de wereld positief kunnen veranderen.

Allemaal. Dat zij de energie en het talent hebben om een impact

te maken. Impact op anderen, op de wereld, op henzelf.

Wij helpen en verbinden ze. Laten ze elkaar inspireren. Het ene verhaal
is de inspiratie voor een volgend verhaal. Samen zetten we iets in

beweging. Stap voor stap. Klein of groot.

Grote impact start met een kleine beweging. Het enige wat ze
nodig hebben is een vonk. Dat kleine beetje energie dat ambitie

en talent in beweging zet.

THIS IS WHAT WE DO

Wij reizen heel Nederland door om jongeren in actie te laten
komen voor wat zij belangrijk vinden. We bieden vooruitstrevende
inspiratie- en activatie programma’s voor scholen en organisaties.
Daarnaast organiseren we evenementen zoals Young Impact Day,
de Young Impact Awards, Young Impact Take Overs en activeren
we jongeren jaarrond op de verschillende thema's, zoals klimaat,

maatschappij, diversiteit, gelijke kansen en gezondheid.

// Over Young Impact



YOUNG IMPACT

In de afgelopen jaren zijn we uitgegroeid van een scholen-
programma met eindevenement naar een jaarrond
aanbod van programma’s en activaties voor alle

jongeren in Nederland.

In samenwerking met onze partner YoungWorks heeft
Young Impact, samen met jongeren, een betrokkenheidsreis
ontwikkeld. Want hoe kunnen we nog meer jongeren inspireren
en activeren? Door hen jaarrond aantrekkelijke Young Impact
programma’s en activaties aan te bieden. Hierbij kunnen we
een vonk zijn en een eerste kennismaking met het inzetten
voor de maatschappij tot het aanwakkeren van het vuur
waarna jongeren zo enthousiast zijn dat ze zich vaker en
structureel in willen gaan zetten voor de samenleving.

De betrokkenheidsreis vormt als leidraad voor alle

activiteiten die we voor en mét jongeren doen.

Dit schooljaar hebben we nieuwe
programma’s en activaties toegevoegd.
Je vindt deze én onze oude vertrouwde
programma’s en activaties terug

in dit jaarverslag.

/// Young Impact Betrokkenheidsreis
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AANTAL JONGEREN GEINSPIREERD
EN GEACTIVEERD:

FACTS & FIGURES

// Facts & figures: schooljaar 2022-2023

SCHOOLJAAR 2022-2023

AANTAL BEREIKTE
ONDERWIJSPROFESSIONALS:

Tellingen, cijfers, aantallen, bereik van jongeren en docenten.

Ze zeggen veel, maar zeker niet alles. Voor Young Impact bepalen ze
de richting en zorgen ze voor een enorme ambitie binnen het team.
We zijn er zeker van dat iedere jongere in de onderstaande cijfers

een mooi impactverhaal te vertellen heeft.

EN YOUNG IMPACT IS ER
VOOR HEN ALLEMAAL.

Zie VOOr een uitgebreide opsomming.
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Tijdens Young Impact Day

jongeren namen deel aan werden er
het intensieve MDT programma 204 ® 5 oo

van Young Impact X )
Impact momenten gecreéerd

PROGRAMMA ACTIVATIES

> >

Gemiddeld rapportcijfer Gemiddeld rapportcijfer
van docenten: van jongeren:

Afgelopen jaar
werden 18 Take Overs
georganiseerd

/// Facts & figures: schooljaar 2022-2023 9
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1 3 5 jongeren kwamen na de les #fixdekloof
® van onze trainers in actie

j on g er en We verschenen voor de eerste keer

in een uitzending van het
RTL

Nieuws
THEMACAMPAGNES PR >
: DE YOUNG IMPACT TAKE OVERS

REALISEERDEN:

>
>

>

210
jongeren

kwamen na de les #GoedGenoeg van
onze trainers in actie door een compliment
aan zichzelf en een ander te geven

// Facts & figures: schooljaar 2022-2023 10
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https://www.rtlnieuws.nl/nieuws/nederland/artikel/5378966/jongerenorganisatie-en-bekende-nederlanders-lanceren-campagne

/// Programma

PROGRAMMA

KIPPENVEL!

We kunnen het niet anders omschrijven. Het afgelopen schooljaar

hebben we enorm veel impactvolle verhalen gehoord en die zijn allemaal

gestart bij dat ene vonkje dat wij hen hebben gegeven.

Samen met enthousiaste (onderwijs)professionals, onze trainers

én het team. Het afgelopen jaar bracht ons ook nieuwe samenwerkingen
waarmee we nieuwe inzichten opdeden. En we luisterden nog beter
naar de wensen van docenten, waardoor we onze programma’s

Nnu beter aansluiten bij hun behoeften.

- »
YOUNY 1mACT

1



/// Programma
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THEMALESSEN:

VOOR EEN LAAGDREMPELIGE
KENNISMAKING MET YOUNG IMPACT?

Docenten zijn een belangrijke doelgroep voor Young Impact. Zij gaan immers
graag met onze programma’s aan de slag. Door de verhoogde werkdruk en het
enthousiasme van docenten over de energie die Young Impact komt brengen,
hebben we themalessen ontwikkeld. Enerzijds om docenten te ontlasten,
anderzijds om het bereik van jongeren en docenten te vergroten en hen

laagdrempelig met Young Impact kennis te laten maken.

Interactieve lessen die ondersteund worden door een campagne, waar we de
verdieping opzoeken over één van de 5thema’s en de docent met de jongeren direct
concreet aan de slag kan met een actie. De docent heeft de keuze om de les zelf te

geven of een trainer van Young Impact uit te nodigen.

De eerste gastles vond plaats in februari in het kader van de campagne #FixdeKloof.
Daarna zijn er nog 2.172 jongeren in actie gekomen na een themales van onze trainers

op thema's als diversiteit, gelijke kansen en (mentale) gezondheid.

Met de kennis en ervaring die we nu hebben opgedaan, kijken we ernaar uit om
aankomend schooljaar de gastlessen verder door te ontwikkelen, te vertalen naar
het Engels en aan te vullen met bijbehorende materialen, met als doel onze impact

naar een nog hoger niveau te tillen.

12



y &N

NIEUWE SAMENWERKINGEN

Het afgelopen jaar hebben we met meer dan 196 (onderwijs)instellingen samengewerkt om aan de Naast deze reguliere lesprogramma’s zijn we ook op veel andere plaatsen aanwezig geweest waar
slag te gaan met één van onze lesprogramma’s: jongeren samenkomen. Bijvoorbeeld:
Gastlessen themacampagnes Young Impact Schoolreispakket Samen met verschillende scouting- en hockeyverenigingen hebben we sport, teamwork én impact
Young Impact Take Over Superkrachten Mmaken samen mogen brengen
Kickstart Scouting Tijdens de Jongerendagen van de Nationale Herdenking Watersnoodramp bij het
Kickstart DIY Maatschappelijke diensttijd (MDT) Watersnoodmuseum hebben we workshops gegeven aan jongeren van het PO en VO, waarbij ze
Young Impact Speciaal aan de slag zijn gegaan met het maken van impact op datgene wat zij belangrijk vinden

We hebben de creatieve talenten van Kunstbende-deelnemers een impact vonkje mogen

meegeven en hen daarin mogen inspireren dat ze met hun talenten iets kunnen doen voor

een ander

In samenwerking met United World Colleges hebben we een inspirerende workshop mogen
geven tijdens het VSBFonds Beurzenfestival om jongeren te ondersteunen bij het verwezenlijken
van hun dromen tijdens hun studie in het buitenland

En tot slot hebben we in samenwerking met Vrijheidscollege een dagdeel mogen organiseren

waarin we met jongeren aan de slag zijn gegaan met de thema'’s gelijke kansen, diversiteit

en klimaat

De learnings die we hieruit meenemen zetten we aankomend schooljaar in

om nog beter met andere doelgroepen te kunnen samenwerken en deze

verder uit te breiden.

/// Programma 13
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BESTENDIGEN
MDT SAMENWERKINGEN

Ook voor de MDT programma’s van Young Impact was het een succesvol

Jjaar. We hebben - in samenwerking met het onderwijs en onze partners -

ruim 3.295 jongeren geinspireerd en geactiveerd tijdens een intensieve MDT
jongerenreis. Nieuw was het programma voor studenten van Entree opleidingen,
waar we samen met Unbreakable Academy een uniek programma voor hebben
ontwikkeld. We zijn trots dat we ook deze doelgroep mogen bedienen. We zijn ook
als uitvoerende partij binnen de scholen actief geweest in het kader van MDT 4c

en we zijn benaderd door scholen als partner voor de subsidie van MDT-Kort.

Dit jaar rondden we twee eerdere subsidierondes - 4a en 4b - officieel af met
een eindverantwoording. De samenwerkingen met de onderwijspartners uit deze

twee subsidierondes hebben wij bestendigd in de aanvraag van een nieuwe MDT

subsidieronde 5a.

We hechten veel waarde aan de samenwerking en verbinding met onze bestaande

(onderwijs)partners, maar hebben deze ook zeker uitgebreid. Daarom hebben we

een nieuwe subsidieaanvraag ingediend in samenwerking met diverse VO scholen,
het Wereld Natuur Fonds, United World Colleges en MDT Missie. We kunnen op

deze manier de komende jaren hog meer jongeren activeren en in actie laten

komen voor een ander.

/// Programma 14
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INTERVENTIE: KICKSTART

Met een scherp oog kijken naar je eigen programma'’s is altijd belangrijk. Hoe bereiken

INHOUD
& KWALITEIT

Om de kwaliteit van onze (les)programma’s hoog te houden aan de slag te gaan? Dit schooljaar hebben we onze methodiek verder onder de loep

we jongeren het beste en hoe krijgen we hen vanuit intrinsieke motivatie in beweging?

Hoe kunnen we het docenten zo makkelijk mogelijk maken om met onze programma’s

zijn we continue bezig met doorontwikkeling. We vinden genomen en onze workshops en lessen aangescherpt en aangevuld. In het voorjaar

. , . . zijn we met het kickstart programma toegelaten tot het erkenningstraject voor
het belangrijk dat onze lesprogramma’s aansluiten bij de ) Prog J gstre

. . . . interventies bij NJi. Zo maken we onze doelen nog scherper en inzichtelijker, maken we
belevingswereld van jongeren. Inspirerend en vernieuwend, . . .
het programma voor docenten zo helder mogelijk en laten we zien hoe we jongeren

dat willen we graag. De gebruiksvriendelijkheid voor docenten geinspireerd in beweging krijgen.
speelt daarnaast ook een grote rol. Door twee medewerkers
toe te voegen aan het team Inhoud & Kwaliteit hebben

we grote stappen kunnen zetten.

T srrsiiEs ACTIVEREN

________

/// Inhoud & Kwaliteit 15



BURGERSCHAPS-
PROGRAMMA

Burgerschap loopt als een rode draad door onze programma’s. Dit schooljaar
hebben we de behoefte van scholen verder in kaart gebracht en onze eigen
burgerschapsvisie verder vormgegeven. Hiermee kunnen we aankomend
schooljaar een passend aanbod creéren waar de docent én de jongeren

echt iets aan zullen hebben. Meer structuur, kaders en een duidelijke visie,

dat is wat er volgens nodig is. We geloven dat scholen baat hebben bij het
Integreren van het Young Impact programma in het curriculum van het
burgerschapsonderwijs, zodat jongeren met energie, positiviteit en hun talent,
zelfbewust, hun maatschappelijke betrokkenheid vergroten. Burgerschap
mag wat ons betreft het leukste worden op school!

/// Inhoud & Kwaliteit
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YOUNG IMPACT
HELPS

Onder de vlag Young Impact Helps hebben we dit schooljaar ons
jongerenpanel vormgegeven. Een jongerenmonitor die de belevingswereld van
jongeren in kaart brengt, zodat we als organisatie nog beter weten wat er onder
jongeren speelt en wat zij belangrijk vinden. Jongeren vullen deze vragenlijst
eens per maand in en verdienen bij het invullen een euro voor een goed doel
naar keuze. Gedurende het schooljaar heeft de focus veel op het systeem en

de database aan de achterkant gelegen. Komend jaar verschuiven we de focus
naar de werving van jongeren voor Young Impact Helps. Inmiddels zijn er 110
jongeren aangesloten bij de monitor.

Een greep uit de resultaten:

1. ongeveer 50% van de respondenten geeft aan niet genoeg tijd te hebben
voor de dingen die die wil doen.

2. 60% van de respondenten weet wel dat die sterke punten heeft,
maar kan die niet benoemen.

3. 30% van de respondenten maakt zich haast dagelijks zorgen over geld.

16
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THEMALESSEN

Team Inhoud & Kwaliteit speelt een belangrijke rol binnen de eerder
genoemde themacampagnes. Elk jaar ontwikkelen we binnen elk
thema een nieuwe lesmodule, om zo op een laagdrempelige manier
een relevant en actueel thema bespreekbaar te maken in de klas.
Hierin werken we samen met (kennis)partners en zetten we
rolmodellen in om het thema dicht bij de jongeren te laten

landen. De themalessen die we het afgelopen jaar hebben
ontwikkeld zijn: #VerschillenVieren (met GSA Netwerk),

#FixdeKloof (met Nationaal Fonds Kinderhulp en Stichting

Jarige Job), #MensvoorAltijd (met Article 25 Foundation)

en #GoedGenoeg (met Thijs Launspach en MIND Us).

Aankomend schooljaar staan nieuwe lessen rondom

de thema's biodiversiteit (met WWF Nederland),
culturele diversiteit (met KRO-NCRV en Diversion)
en vrijheid (met Nationaal comité 4 en 5 mei)
op de planning.

/// Inhoud & Kwaliteit 17



Centraal binnen alle events van Young Impact staat dat we
jongeren inspireren om in actie te komen en dat dit altijd gepaard
gaat met een wow-factor passend bij de doelgroep. En dat is
gelukt! Met maar liefst 18 Take Overs, een unieke uitreiking van de
Young Impact Awards en de impactvolle Young Impact Day was

dit een schooljaar om nooit te vergeten. Dat smaakt naar meer!

/// Events
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CASE 1
YOUNG IMPACT AWARDS

Verder gaan daar waar anderen stoppen. Echt het verschil maken. Dat is waar de genomineerden

van de Young Impact Awards voor staan en dat verdient een eigen podium. Vandaar dat dit jaar
voor het eerst de Young Impact Awards apart van de Young Impact Day werden uitgereikt. In

de Q-Factory in Amsterdam kwamen 300 genodigden bijeen om een ‘vuurzee aan impact’ te
ontketenen en de initiatieven van de 15 genomineerden verder te helpen. Ook werd dit jaar voor
het eerst een docent beloond met de titel ‘Impact docent van het Jaar’ waarvoor 6 docenten waren
genomineerd. Het was een spectaculair event en inspiratie voerde de boventoon. In aparte break
out sessies, op basis van thema en gehost door bekende gezichten als Renze Klamer en Touzani,
hadden genomineerden de kans meer over hun initiatief te vertellen en hun netwerk te verbreden.
Tijdens de afsluitende show werden de awards onder luid applaus uitgereikt. Een bijzondere avond

voor de aanwezige jongeren, onderwijsprofessionals én onze partners.

JUNG IMPACT (&

——

VAR g
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CASE 2
YOUNG IMPACT
TAKE OVERS

Vorig schooljaar organiseerden we de eerste Young Impact Take Overs en dit schooljaar

schaalden we die op naar twee per maand. Een enorme investering, maar een ontzettend
belangrijke om veel jongeren in één keer te kunnen bereiken, beter inzicht te geven

in maatschappelijke thema’s en bovenal om jongeren direct in actie te krijgen.

Op 18 scholen kwam dit jaar de Young Impact karavaan langs en namen we de school

in zijn geheel over.

We bouwden 18 keer een podium op en inspireerden de leerlingen direct met een
knallende opening. In de ochtend gingen de leerlingen steeds aan de slag met
verschillende workshops over uit je comfort zone komen én ontdekten ze wat ze echt
. B belangrijk vinden. De leerlingen gingen aan de slag met de thema'’s Diversiteit, Gelijke
B

YOUNG IMFACT 4

=3
P TR

Kansen, Maatschappij, Klimaat en Gezondheid en kwamen ‘s middags ook massaal in

R }
e

actie. We betrokken verschillende lokale maatschappelijke organisaties en partners

om de lokale impact te vergroten en te bestendigen.

i,

Daarnaast bleken de Take Overs succesvol voor het creéren van directe grootschalige

Impact op actuele thema's zoals prestatiedruk en mentale gezondheid. Zelfs koningin

—

Maxima en staatssecretaris van Ooijen woonden een Young Impact Take Over bij en

:
.g
i

e v —

zagen met eigen ogen de impact van deze jonge generatie.
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CASE 3
YOUNG IMPACT DAY

‘Back to the max’ was het thema van Young Impact Day 2023. Na een aantal coronajaren
en onzekerheid pakten we dit jaar als vanouds weer groots uit. In een afgeladen AFAS
Live vierden we - met dank aan hoofdsponsor ABN AMRO - met meer dan 5.000 jongeren
hun gemaakte impact en kwamen we ook op de dag zelf meerdere keren in actie. Sterker

nog; er werden maar liefst 204.500 impactmomenten gecreéerd.

Voorafgaand aan de Day sliep het volledige team van Young Impact samen met 25
jongeren buiten voor de AFAS Live om aandacht te vragen voor dak- en thuislozen.
Een onvergetelijke ervaring die helaas voor 30.000 mensen in Nederland dagelijkse
werkelijkheid is. Na een korte douche was het team weer klaar voor de dag en kwamen

vanuit het hele land Young Impact bussen aangereden.

In de bus startten de jongeren al met het maken van impact aan de hand van Impact33,
een challenge met 33 impact opdrachten. Bij aankomst liepen ze door de impactstraat.
Een nieuw format dit jaar waar verschillende maatschappelijke initiatieven een podium
kregen en jongeren inspireerden. TijJdens de eindshow werden bijzondere initiatieven

in de spotlight gezet en traden bekende artiesten op zoals zanger Claude, Maan met de
Jostiband, rapper Pjotr en DJ Sam Hofman. Ook sprak Raven van Dorst de jongeren toe
over jezelf blijven en het impact maken op het klimaat. Klaas van Kruistum sloot de show
af met de bekendmaking van de gemaakte impact van afgelopen jaar. De presentatie
van de show was in handen van YouTubers Marije Zuurveld en Defano. De aanwezige

jongeren genoten volop en keerden geinspireerd huiswaarts.

/// Events 20



MARKETING &
COMMUNICATIE

Het marketing- en communicatieteam van Young Impact heeft dit schooljaar

grote stappen gezet om de aanpak op het gebied van marketing, branding,

partners, events, communicatie en PR door te ontwikkelen. Zo hebben we onze

doelgroepen het hele jaar door kunnen inspireren én activeren! Ook het team
maakte ontwikkeling door met de komst van een nieuwe medewerker

en impactvolle stagiaires.

// Marketing en Communicatie



CASE 1 CAMPAGNES

Vorig jaar experimenteerden we voor de eerste keer met themacampagnes en
dat wierp zijn vruchten af. Daarom ontwikkelden we dit schooljaar een kalender
met vier grote campagnes op de thema's diversiteit, maatschappij, gelijke kansen
en mentale gezondheid.

Het marketing- en communicatieteam focuste zich hierbij op het samenwerken met
kennispartners en het ontwikkelen en uitvoeren van sterke communicatieplannen.
Per campagne stelden we een plan op om met onze owned, shared en paid media
zo veel mogelijk jongeren en docenten te bereiken. Elementen als online ads,
samenwerken met TikTokkers en het gratis weggeven van gastlessen ontwikkelden
we door met behulp van de learnings van afgelopen jaar.

Maar ook dit jaar experimenteerden we weer veel. Voor #VerschillenVieren

draaiden we veel online campagnes, bij #MensVoorAltijd organiseerden we een
fysieke kick-off met Teun Toebes in de klas en voor #FixDeKloof ontwikkelden we een
speciale donatiepagina in samenwerking met Kinderhulp. Tot slot zagen we dat de
grote PR-aandacht rondom #GoedGenoeg veel zichtbaarheid genereerde en een
boost gaf aan het aantal downloads van het lespakket.

Daarnaast zorgden we ervoor dat de campagnes ndg beter aansloten op docenten.
We ontwikkelden de campagne vanuit hun wensen en behoeften en gaven hen
alle tools om het lespakket in te zetten.

/// Marketing en Communicatie

V AV AV AV 4

CASE 2
WERVING IN HET
ONDERWIJS

Dit schooljaar kozen we ervoor om in samenwerking met EDG een jaarplan op te

stellen om docenten, ook buiten ons netwerk, te bereiken met onze programma’s
en activiteiten. Daarnaast verschoven we de volledige verantwoordelijkheid voor de
online werving naar het marketing- en communicatieteam vanwege de raakvlakken
met de communicatie naar docenten. We bouwden aan ons e-mailbestand met
Impactmakers in het onderwijs, bereikten vele docenten via LinkedIn en Google en
zorgden ervoor dat we door middel van het aanbieden van themalessen jongeren in
actie kregen. Een concept dat we eerst als test uitrolden, maar ontzettend succesvol
bleek om nieuwe scholen op een laagdrempelige manier kennis te laten maken
met Young Impact.

Team Programma ging met de fysieke component van de werving aan de

slag: ze bezochten en namen deel aan verschillende congressen, beurzen en
netwerkbijeenkomsten. Zo waren we bijvoorbeeld ook met het hele team aanwezig bij
de grootste onderwijsbeurs van Nederland (De Nationale Onderwijstentoonstelling).
De hele week lang stond in teken van gesprekken aangaan, (onderwijs)professionals
Inspireren en activeren. Extra leuk om te zien dat onze inspiratiesessie “Motiveren

kun je Leren” zo'n groot succes was, dat er mensen van buiten de zaal stiekem wilden
meekijken. En bij onze andere inspiratiesessie de docenten hebben kennis gemaakt

met Young Impact én hoe het is om uit je comfortzone te treden!

& .
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CASE 3 TIKTOK
ALS SERIEUS KANAAL

We kregen dit schooljaar ondersteuning van twee stagiaires, waardoor er ruimte ontstond

om nog serieuzer met TikTok aan de slag te gaan. Zo ontwikkelden we in het najaar een serie
waarbij jongeren met elkaar in gesprek gingen over maatschappelijke thema's aan de hand van
statements. Ook ontwikkelden we content voor campagnes in het voorjaar. We groeiden dit jaar
naar 5468 volgers en totaal 82.700 likes. In de #FixdeKloof campagne draaiden we zelfs een half

miljoen impressies met onze advertenties. Komend schooljaar gaan we aan de slag met een

redactieteam zodat we elke schooldag content kunnen delen op TikTok en Instagram Reels over

Jongerenorganisatie Young Impast an paycholoog
. . . ] : ThijsL h et
iImpact maken.door niet alleen vanuit de challenge de campagne vorm te geven, maar vanuit TSP T
. o Goed Genoeg', Die is bedoeld om de prestatiedruk
het lespakket en wat docenten hiervoor nodig hebben om dit uit te voeren. ( S S

vok Bekende Nederlanders mes.

CASE 4 PR-SUCCES
#GOEDGENOEG

Dit jaar genereerden we een mediabereik van 25 miljoen en daarmee streefden we onze

doelstelling van 14 miljoen ver voorbij. Dat komt doordat we op een aantal momenten

enorm veel free publicity genereerden. Eén van die momenten was de lancering van onze
themacampagne #GoedGenoeg over prestatiedruk op ROC Mondriaan in Den Haag. Hiermee
verschenen we - voor de eerste keer ooit - op het RTL Ontbijtnieuws en Radio 1 Spraakmakers
kwam zelfs de hele ochtend live uitzenden vanuit één van de klaslokalen. Daarnaast
realiseerden we ook zichtbaarheid via het Algemeen Dagblad, NOS Stories, Hart van Nederland

en meerdere landelijke radiostations. Dit gaf een enorme boost aan de campagne en zette het
onderwerp prestatiedruk op de kaart.

/// Marketing en Communicatie )
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CASE 5 REGIONALE
ZICHTBAARHEID

CASE 6
HERIJKING MERK

De 18 Young Impact Take Overs die dit schooljaar plaatsvonden, bleken een katalysator InmMiddels bestaat Young Impact zeven jaar. Nu we in een stroomversnelling zitten
voor het genereren van regionale publiciteit. In afstemming met de betreffende school op het gebied van activiteiten en de groei van het team, was het moment daar om
nodigden we bij alle Take Overs regionale media uit en daarmee scoorden we steeds met een kritische blik naar de positionering van ons merk te kijken. Dit om onze

één of meerdere publicaties. Dit zorgde voor veel zichtbaarheid van Young Impact en de focus te behouden en richting te kiezen. Met behulp van het bureau Hop, Step & Leap
school binnen de regio’s en geeft een boost aan het werven van nieuwe scholen. hebben we onze krachten en uitdagingen in kaart gebracht en onze positionering ten

opzichte van de markt onder de loep genomen. Uit verschillende sessies is gebleken
dat ons DNA, onze sterke punten en ons onderscheidend vermogen het best tot
zijn recht komen in de rol van inspirator. Op basis van deze keuze hebben we onze

merkpositionering en -beleving aangescherpt en vertalen we deze nu door naar onze
dagelijkse activiteiten.

/// Marketing en Communicatie )



TIMELINE &
HIGHLIGHTS 2022-2023

INn vogelvlucht door de hoogtepunten: een schooljaar vol impact.

22 AUGUSTUS

SCHOOLREIS PRAAG

Leerlingen van Mencia.de Mendoza
Lyceum in Breda gingen op schoolfeis
naar Praag. De schoolreis werd
georganiseerd door Travel Inventive
en wij verzorgden de workshops en
het impactprogramma.

13 OKTOBER

TAKE OVER @ NEWMAN

We lieten 1400 jongeren hun talenten
ontdekken en in actie komen voor het
thema wat zij belangrijk vinden!

// Timeline & highlights 2022-2023

24 AUGUSTUS

TAKE OVER @ INSULA

De eerste Young Impact Take over van
dit jaar vond plaats op het Insula college
te Dordrecht. Deze vond plaats in het
Matcholic stadion aan de Krommedijk.
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We maakten voor de eerste keer impact bij een sportvereniging, in samenwerking

met hockeyvereniging LOHC en ABN AMRO. Deze teams kregen een inspiratiesessie van

ex-hockeyster Kimm Lammers. Daarnaast gingen de teams in teambuildingsopdrachten
op onderzoek uit wat zij belangrijk en leuk vinden en wat hun sterke punten zijn. In de

middag kwamen de teams direct in actie.

9 SEPTEMBER

———

TAKE OVER @ OLV

De aftrap van #VerschillenVieren was tijden§ deYoung Impact Take

O/V,ELQQ,@LV B.'igda.

/

Klaas van Kruistum ging in gesprek met ervaringsdeskundigen Noazferi Maartje,

GSA Netwerk sprak de leerlingen toe en Wind deelde de canm_?(_/la hun platform.

3 NOVEMBER

Koningin Maxima en staatssecretaris
Maarten van Ooijen. Zij namen een Kijkje
bij onze Take Over die deze dag in het
teken stond van mentale gezondheid.
Ze volgden niet alleen een les over
mentale gezondheid van trainers Roel
en Silvino, maar gingen ook in gesprek
met de aanwezige jongeren over
mentale problemen.

F

3 NOVEMBER

|

STANDBEELDEN
GENOMINEERDEN

A@M RO plaatste sta n\&oeelden van

a) genomineerden om aandacht
- -3 s .
te vragen voor kansengelijkheid.

Dit-werd-op-ludieke-wijze gedaan door

influencer Korthom.

10 NOVEMBER
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YOUNG IMPACT AWARDS

We organiseerden voor de eerste keer een apart event voor de Young Impact Awards
en reikten weer 5 awards uit aan jongeren die een rolmodel zijn voor hun generatie.
Ook beloonden we voor de eerste keer een docent met de titel ‘Impact Docent van
het Jaar'. De winnaars waren Abdulaal, Saran, Roos, Sjoerd en Nyncke, Anna en Rabin.



https://www.youtube.com/watch?v=HPVxyor62c0

11 NOVEMBER

MDT TOEKENNING

Onze MDT-aanvraag werd goedgekeurd!
Dat betekent dat we de komende

jaren met maar liefst 5500 het MDT-
lesprogramma gaan doorlopen.

Deze trajecten worden opgezet in
samenwerking met Albeda, Zadkine,
CIOS, Pontes, Scalda, ROC Nijmegen,
Stichting BOOR en het Erfgooiers college.

13 JANUARI

0:59 "/ 1510

99 ledereen krijgt er op de &én of andere manier

mee te maken in zijn leven.

-Teun Toebes

TEUN TOEBES OP RADIO 1

Teun Toebes sprak in het radio-
programma Spraakmakers op Radio 1
over het lespakket dat wij met hem
mMaakten over dementie. Het item werd
aangevuld door een reportage over
student Jordy (18) van het CIOS in Goes,
die meer vertelt over het belang van
‘chillen’ in het verpleeghuis.

/// Timeline & highlights 2022-2023

21 NOVEMBER

#MENSVOORALTIJD =

De tweede themacampagne van dit schooljaar werd afgetrapt. In sasmenwerking met
Teun Toebes lanceerden wij een gratis lespakket over dementie. Hiermee doorbraken
we stigma’'s rondom dementie en stimuleerden we jongeren om een middag te gaan
‘chillen’ in het verpleeghuis.

16 JANUARI 16 JANUARI
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TAKE OVER @ FRITS
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we de school overgenomen om de hele
dag aandacht te schenken aan mentale

de leerlingen in gesprek met Hanna
Verboom, Juda Verboom en Klaas van
Kruistum over.de docu ‘Samen uit de
Schaduw’ over psychische variaties.

]

Op het Frits Philips in Eindhoven hebben

gezondheid. In het kader hiervan gingen

2 DECEMBER

ik NoT BEURS

“In de week van 23Jarrcrar| heefttea FERR
Young Impact zijn stinkendé Best gedaan

om zoveel mogelijk docenten op het
onderwijs te spreken op de NOT beurs
in Utrecht. Met onze kleurrijke stand
hebben we veel docenten@angetrokken
om met ons in gesprek te gaan.

28 NOVEMBER

TAKE OVER @ RSG SIMON
VESTDIJK

Tijdens de Take Over op het RSG Simon
Vestdijk in Harlingen zijn maar liefst
meer dan 1000 leerlingen die impact
hebben gemaakt op een ander of op
de maatschappij!

2 FEBRUARI

WATERSNOODMUSE UM [

OmJongeren meer te Ia—ten Ieren o% -
de Watersnoodramp', vonden 2 en

3 februari de jongeréendagen plaats

in het Watersnoodmuseum. Wij als
Young Impact waren daar ook aanwezig
en onze trainers gaven workshops over
onder andere impact op het klimaat

en duurzaamheid.

!

9 DECEMBER

TAKE OVER @ LEONARDO
COLLEGE

Op Paarse Vrijdag organiseerden

we een Take Over in het kader van
diversiteit. Zo gaf Lotte van Eijk jongeren
impact tips op ons Instagram-kanaal en
kleurt de Take Over volop paars!

7 FEBRUARI

HERIJKING MERK YOUNG
IMPACT

Aangezien Young Impact de afgelopen
Jaren erg hard gegroeid is, was het tijd om
ons merk weer een keer onder de loep

te nemen. Na een weloverwogen proces
kwam eruit dat de rol van inspirator ons
het beste past.




16 FEBRUARI

#FIXDEKLOOF

We ontwikkelden een themacampagne
over armoede om dit onderwerp
bespreekbaar te maken in de klas.
Binnen 2 weken hebben maar liefst

255 docenten ons lespakket over
armoede gedownload.

11 APRIL

Z

TEAMDAG

In de ochtend zijn alle plannen door

de verschillende teams gepresenteerd
voor komend schooljaar. Dat deden

we in Landgoed Nuwenhuys in Breda.
Hier is er een dagbesteding voor mensen
met een (verstandelijke) beperking,

en wij mochten een middagje met hun
meehelpen. Zo hebben wij met het team
de mensen daar toch een glimlach op
hun gezicht kunnen geven.

/// Timeline & highlights 2022-2023

21 MAART

YOUNG IMPACT SKILLS
DAY

De allereerste Young Impact Skills Day
plaats in hartje Utrecht! Op deze dag was
er de mogelijkheid voor jongeren om zich
professioneel te ontwikkelen. Daarvoor
hebben een aantal inspirerende sprekers
een sessie mogen geven. De sessies

van zaterdag waren: Persoonlijk
Leiderschap, Plan van Aanpak Schrijven,
Projectmanagement, Netwerken,

Online Promoten en Presenteren.

18 APRIL

TAKE OVER @ ROC
FRIESCHE POORT

Met maar liefst 745 studenten én alle
werknemers maakten we impact in
Friesland!

27 MAART

— _ Te——
STICHTING JARIGE JOB
Onder deklassen,die inactie.kwagen
tegen armoede in het kader van
#FixDeKloof, werd een meet & greet
met influencer Ta Joela verloot.

De gelukkige winnaars? Een havo 2 klas
van het Laurens Lyceum! Voorafgaand
aan de inpaksessie bij Stichting Jarige
Job gingen ze met Ta Joela en Young
Impact-trainer Harmen het gesprek aan
over armoede, daar kwamen heel wat
mooie verhalen uit!

19 APRIL

#GOEDGENOEG

We lanceerden onze #GoedGenoeg
campagnhe met meer dan 500 jongeren
bij ROC Mondriaan. Zij kregen les over
prestatiedruk en kwamen massaal in

actie door elkaar complimenten te geven.

30 MAART

TAKE OVER @ HUYGENS
LYCEUM

We namen het Huygens Lyceum

in Eindhoven over! Om het nieuwe
schoolgebouw te openen hebben we
samen met 1255 leerlingen impact
gemaakt. De leerlingen zijn in actie
gekomen door de buurt afvalvrij te
maken, slaapzakken en voedsel in te
zamelen voor Sheltersuit Foundation
en Vereniging van Nederlandse
Voedselbanken, canvas tassen te versieren
met diversiteitskleuren, kunstwerken
te maken over (mentale) gezondheid
én door hun eigen droom op te nemen
met Radio Rookies van KRO-NCRV.

Z

TAKE OVER @ ROC
AMSTERDAM

Op 23 mei stonden we in Amsterdam

op ROC TOP! We organiseerden een
Take Over in het teken van prestatiedruk
en #GoedGenoeg. Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport was er
ook bij aanwezig om de campagne ‘Hey,
het is oké’ te lanceren met Tabitha en Sor.

4 APRIL

5

o FOUR FREEDOMS MEET-UP |

Op 4 april waren wij als Young Impact aanwezig bij de Four Freedoms Meet-up in
Middelburg! Op deze dag kwamen vier Nederlandse vrijheidssprekers vertellen over
wat vrijheid voor hen betekent. Naast deze waardevolle gesprekken zijn we ook in actie
gekomen met de jongeren en hebben ze impact gemaakt!

| BUITENSLAAPACTIE

2 Alleen al in Nederland Wonergal 30.000

mensen noodgedwongen op' straat.

Om aandacht te vragen voor deze dak-
en thuislozen verruilden deze nacht

45 jongeren en Young Impact-collega’s
hun warme bed voor een slaapplek in de

open lucht voor de deuren van AFAS Live.

YOUNG IMPACT DAY 20

Op 1juni vierden we voor de zevende keer
Young Impact Day met 5.000 jongeren in
AFAS Live. De hele dag stond in het teken
van impact maken. De show was gevuld
met spectaculaire optredens en speeches
van Maan, Danique, Pjotr, Sam Hofman,
Karsten Belt, Raven van Dorst,

Defano Holwijn, Claude en meer.



https://www.linkedin.com/company/sheltersuit/
https://www.linkedin.com/company/voedselbanken-nederland/
https://www.linkedin.com/company/voedselbanken-nederland/
https://www.linkedin.com/company/kro-ncrv/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fixdekloof&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046155947638968320
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=fixdekloof&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7046155947638968320
https://www.linkedin.com/company/laurenslyceum/
https://www.linkedin.com/company/nuwenhuys/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=goedgenoeg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7066792667136847872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=goedgenoeg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7054357723341090816
https://www.linkedin.com/company/nuwenhuys/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=goedgenoeg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7066792667136847872
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=goedgenoeg&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7054357723341090816

SAMEN MAKEN
WE IMPACT:
ONZE PARTNERS

Young Impact kan haar missie niet volbrengen zonder de (financiéle) steun van vele fondsen,

bedrijven en overheden. Dit schooljaar is het ons gelukt ons partnernetwerk uit te breiden

en te verstevigen, zodat wij onze activiteiten kunnen blijven voortzetten.

4 p

— YOUNG
ABN‘AMRO ENATIONALEN ADESSIUM
) POSTCODE * SEELEREE I CAPITAL
HLOTERIJH |

N Gelijke

~ EE
= KINDERPOSTZEGELS ELKAAR EENZAAMHE Alliantie

voor kinderen door kinderen

MIND (7 . NL2025 .5‘""‘
' Nationaal Comité 8 Sheltersuit ﬁ Samen maken p» SDGNL =g YOUNGWORKS
4 en 5 mei we Nederland "‘“‘ﬂ

Scouting

// Samen maken we impact: onze partners



PARTNERSHIPS

ABN AMRO

Dit projectjaar hebben we eindelijk weer uit
kunnen pakken voor het eindevenement
Young Impact Day. Met duizenden jongeren
kwamen we bijeen in AFAS Live in Amsterdam
om de impact van het afgelopen schooljaar te
vieren. Dankzij de steun en het vertrouwen van
hoofdsponsor ABN AMRO hebben we die dag
de jongeren wederom geactiveerd impact te
Mmaken en hebben ze mogen genieten van een

spectaculaire show.

Daarnaast hebben we dit projectjaar de
gezamenlijke campagne ‘4 OUR FUTURE’
gecreéerd waarin drie awardgenomineerden
binnen de categorie gelijke kansen de hoofdrol
spelen. Hiermee inspireren we duizenden
jongeren om zelf ook het verschil te maken.

ABN AMRO is in 2023 namelijk ook hoofdsponsor
geweest van de Young Impact Awards.

Tijdens de awards bieden ze alle genomineerden
een persoonlijk coachingstraject aan en

belonen ze de zes winnaars met een cheque

ter waarde van €2.500,-.

/// Samen maken we impact: onze partners

Nationale Postcode Loterij

Dankzij de tomeloze steun van de Nationale
Postcode Loterij en hun eenmalige schenking,
kunnen we de komende jaren werken aan de
doorontwikkeling van onze organisatie. Dorine
Manson, managing director Postcode Loterij:
“Young Impact geeft jongeren de kans hun
eigen talenten te ontdekken en daarmee de
wereld positief te beinvloeden. Een missie waar
wij vanuit de Postcode Loterij volledig achter
staan. Met onze bijdrage kan Young Impact nog
meer jongeren bereiken met hun impactvolle
programma’s. Hiervoor zijn wij onze deelnemers
erg dankbaar.”

YoungCapital

Tijdens de Young Impact Awards in 2022 heeft
YoungCapital voor het eerst de categorie
‘Impact Docent van het Jaar’ gesponsord.
Samen hebben we zes onderwijsprofessionals
een podium gegeven en duizenden anderen
geinspireerd.

YoungCapital Foundation

Mede dankzij de financiéle bijdrage vanuit de
YoungCapital Foundation kon Young Impact dit
schooljaar Young Impact Take Overs organiseren
door heel het land.

y 4

Adessium Foundation

Het vermogensfonds Adessium Foundation
draagt bij aan een continue verbetering voor
onze organisatie. Dankzij hun bijdrage werken
we onder andere aan de doorontwikkeling

van het inhoudelijke programma en het
onderhouden van de Young Impact Academy
waarin we jongeren tools en handvatten bieden
op het gebied van talentontwikkeling.

Madurodam Kinderfonds

Tijdens de Young Impact Awards in 2022

heeft Madurodam Kinderfonds de categorie
Maatschappij gesteund. Samen hebben we drie
jongereninitiatieven een podium gegeven en
duizenden anderen geinspireerd. Daarnaast
hebben we in het voorjaar van 2023 een
impactspeurtocht in het park gerealiseerd.
Tijdens de speurtocht leerden jonge bezoekers
over de historie van George Maduro terwijl

ze challenges uitvoerden om direct impact

te maken.

Vattenfall Foundation NL

Vattenfall zette in 2022-2023 zijn medewerkers
in tijdens Young Impact Take Overs waarbij

we jongeren hebben geactiveerd met impact
maken op vijf maatschappelijke thema'’s.

y &N

Daarnaast is het partnership verdiept door
middel van coachingsessies om jongeren verder
te helpen in hun maatschappelijke ontwikkeling.
Samen met Vattenfall activeren we honderd
medewerkers en duizenden jongeren.

Holland & Barrett

Tijdens de Young Impact Awards in 2022

heeft Holland & Barrett de categorie
Gezondheid gesponsord. Samen hebben

we drie jongeren initiatieven een podium
gegeven en duizenden anderen geinspireerd.
Daarnaast is er op een Young Impact Take Over
een gezondheidschallenge uitgevoerd waarbij
jongeren hun zelfgemaakte tandpasta hebben
gemaakt van organische producten.

AWARDS
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MEDIAPARTNER

KRO-NCRV

Mediapartner KRO-NCRV en Young Impact heb-
ben een succesvol jaar achter de rug. We hebben
samengewerkt op Young Impact Take Overs met
sprekers vanuit de omroep, verschillende cam-
pagnes rondom de thema’s diversiteit, klimaat en
maatschappij, lesprogramma’s met inhoudelijke
beeldelementen van KRO-NCRV en op Young
Impact Day 2023.

MAATSCHAPPELIJKE
PARTNERSHIPS

WWF NL

Het Wereld Natuur Fonds heeft zich aan Young
Impact verbonden als klimaatpartner. We gaan
samenwerken via lesmodules, campagnes, events
en take overs gedurende schooljaar 2023-2024.

Nationaal Comité 4 en 5 mei

Samen met het Nationaal Comité 4 en 5 mei
hebben we in maart 2023 de campagne
#lLevenMetOorlog gelanceerd. Waarmee we
in de leefwereld van jongeren kruipen en

het gesprek over herdenken en vrijheid op
gang houden. Gaming-influencers Paraduze,
Ronald Vledder en Fems vormden samen de
motor achter de campagne. Als dank voor hun
inzet zijn zij door Nationaal Comité 4 en 5 mei
uitgeroepen tot ‘Gamers voor de vrijheid'.

/// Samen maken we impact: onze partners

MIND Us

Stichting MIND Us en Young Impact hebben
samen met psycholoog Thijs Launspach en
rapper Pjotr een lesmodule voor mentale
gezondheid ontwikkeld. Deze is gelanceerd op
19 april op ROC Mondriaan met 500 jongeren.
De landelijke campagne #GoedGenoeg heeft
duizenden jongeren hun mentale gezondheid
besproken en zijn er 4,1 miljoen media
impressies gerealiseerd. Young Impact en

MIND Us werken samen om het thema mentale
gezondheid voor jongeren op de kaart te zetten.

Ministerie Volksgezondheid, Welzijn & Sport
Op 23 mei 2023 hebben we tijdens een Young
Impact Take Over op ROC TOP in Amsterdam in
aanwezigheid van staatssecretaris van Ooijen, de
aftrap gehad van de campagne ‘Hé, het is oké'.
Deze campagne van het ministerie van VWS

Is erop gericht om mentale gezondheid onder
jongeren bespreekbaar te maken.

Kinderpostzegels

Young Impact en Kinderpostzegels hebben
de handen ineen geslagen om burgerschaps-
programma’s binnen het onderwijs te

ontwikkelen. Daarover volgend jaar meer!
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Vrijheidscolleges

Op 4 april hebben we samen met de
Vrijheidscolleges en WWF Nederland, tijdens de
Four Freedoms Meet-up in Middelburg, 400 VO
jongeren geactiveerd op de thema's: klimaat,
gelijke kansen en diversiteit.

OVERIGE
PARTNERSHIPS

Unbreakable Academy

Met de Unbreakable Academy werken we

binnen de maatschappelijke diensttijd samen

om met Entrée studenten op het mbo het
verschil te maken. De organisatie is door meer
dan vijftien jaar aan ervaring in de special forces
gespecialiseerd in weerbaarheidstrainingen.

Z0 helpen zij jongeren om te gaan met tegenslag.

NLvoorelkaar

Vanuit de maatschappelijke diensttijd is er

een samenwerking opgezet met onze trouwe
partner NLvoorelkaar. We werken samen aan

een jongeren platform: youngimpactmdt.nl.

Dit is een verzamelplaats voor vacatures van
maatschappelijke organisaties waar jongeren mee
aan de slag kunnen. Het platform is onderdeel

van het Young Impact MDT-programma en biedt
jongeren de kans om zich duurzaam en vaker

vrijwillig in te zetten voor een ander.
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Youngworks

Met jongerenonderzoeksbureau Youngworks
hebben we het afgelopen schooljaar een
kwalitatief onderzoek uitgevoerd binnen de
programma’s van de maatschapypelijke diensttijd.
Tijdens het onderzoek zijn jongeren, docenten en
samenwerkingspartners geinterviewd over hun rol
en binnen en mening over de maatschappelijke
diensttijd.

Travel Inventive

In onze samenwerking met Travel Inventive
hebben we een lesprogramma ontwikkeld voor op
reis. We hebben een maatschappelijke invulling
gegeven aan schoolreizen doordat jongeren, na
het volgen van een workshop of digiles, op de
plaats van bestemming in actie komen voor de
buurt. Jongeren leren waar ze goed in zijn, wat ze
belangrijk vinden en hoe ze dit in kunnen zetten
om in actie te komen. Dankzij dit partnership
hebben we honderd jongeren tijdens hun

schoolreis geinspireerd en geactiveerd.
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SAMEN MAKEN
WE IMPACT:

ONZE SCHOLEN
EN ORGANISATIES

Young Impact heeft het hele jaar met veel (onderwijs)professionals de handen in

één mogen slaan om nog meer jongeren te bereiken, activeren en inspireren om

impact te maken. Daar zijn wij dankbaar voor!

/// Samen maken we impact: onze scholen en organisaties
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2college Waldorfstroom
Accent VSO op Noord
Adelante Mytylschool
Albeda college

Albeda Startcollege
Alberdingk Thijm College
Alfa college

Amstelveen college
Atheneum College Hageveld
Augustinianum

Aventus

Berlage Lyceum

Brede zorgschool De Cambier
ClIOS Zuidwest NL
Comenius Esdoorn
Copernicus SG

Corderius College

CSW Walcheren

Curio

Dalton Voorburg

De la Salle

De Mavo Vos

De Sonnewijser
Dongemond college Raamsdonksveer
Drenthe College Meppel
Educatief Centrum Horizon
Elan College

Erfgooiers College

Friesland College

/// Samen maken we impact: onze scholen en organisaties

Frits Philips Lyceum Mavo
Futura College

Globe College

Groene Hart Lyceum

GSG Leo Vroman
Haarlemmermeer Lyceum
Heerbeeck College

Hermann Wesselink College
Het Goeselyceum

Hoeksch lyceum

Hogeschool Rotterdam

Hout- en Meubileringscollege
Huygens Lyceum

HZ University of Applied Sciences
Insula College

Isendoorn College

Job Academy

Katholieke Scholengemeenschap Etten-Leur
Kunstbende Zeeland

Laar & Berg

Laurenslyceum

Leidsche Rijn College
Leonardo College

Maasland college
Melanchthon

Metis Montessori Lyceum

Mill Hill College

Montessori Lyceum Flevoland

Montfort College
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Montessori Scholengemeenschap Amsterdam

Newman College
Noorderpoort
Nova College
OBC Bemmel

Onze Lieve Vrouwelyceum Breda

Pantarijn Wageningen VMBO
Pascal Zuid

Portus Farel College
Praktijkschool de Zwaaikom
Pro Almere

Raayland College Venray
Reeshof College
Regiocollege Purmerend
Reviuslyceum Maassluis
Rijnlands Lyceum Sassenheim
ROC Friese Poort

ROC Midden Nederland

ROC Mondriaan

ROC Nijmegen

ROC Ter AA

ROC Tilburg

ROC TOP

ROC van Amsterdam

RSG Simon Vestdijk Harlingen
Scala College

Scalda Locatie Middelburg
Scalda

Schravenlant XL Schiedam
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Scouting frama

Scoutinggroep de Stutters
Scouting Lucas Hertogenbosch
Scouting Saal van Zwanenberg Oss
Scouting St. Willibrord
Scouting van Brederode

St. Aloysius College

St. Joris College

Stichting BOOR (hoofd)
Stichting Urban Skillsz
Studievereniging Meesterlijk
Techniek College Rotterdam
Trinitas Gymnasium

Udens College

Van Haestrecht College

Visser 't Hooft Lyceum

Vista College: Locatie Heerlen
VOLT!

Vrijheidscolleges
Vrijzinnig-Christelijk Lyceum
VSO Impuls

VSB Fonds
Watersnoodmuseum

X-tuur

Zadkine
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ORCANISATIE

WE HEBBEN ONSZELF OVERTROFFEN
MET DE RESULTATEN VAN DIT
SCHOOLJAAR.

Dat is het gevoel wat overheerst bij het team van Young Impact.
Binnen het team draagt iedereen iets bij met diens talent. We
voelen ons écht onderdeel van een organisatie en dragen dat ook
uit naar buiten. Het team heeft zich dit schooljaar meer en meer
gevormd. Met aandacht voor elkaar, ieders ontwikkeling en een

positieve honger om met elkaar ndg meer impact te maken.

/// Organisatie

CASE 1: EEN NIEUWE MEDEDIRECTEUR

Zelfs in het directeurschap zet Young Impact een stap voor
meer diversiteit en gelijkheid! Sinds 1 september 2022 is Matthijs
de Bruin directeur geworden van Young Impact, als aanvulling
op het directeurschap van Wendy. Door zijn ervaring in de non-
profit sector vult hij Wendy en haar commerciéle achtergrond
perfect aan. Vanaf dit schooljaar bundelen zijn hun krachten om

Young Impact naar een nog hoger niveau te tillen.

Matthijs:
"Het zegt veel over de organisatie en dat we

’, stappen naar voren zetten. Van start-up naar
scale-up naar een steeds meer gevestigde

organisatie. Het co-directeurschap is een
bewuste keuzes van ons beiden voor een
langere periode. We beseffen dat we iets
Moois aan het neerzetten zijn en dat we

dit verder willen gaan uitbouwen.”

CASE 2: AFDELING HR & OPERATIE

Met 20+ medewerkers in dienst, stagiairs, bijbaners,
freelancers, vrijwilligers en een enorme trainerspool (60-
80 trainers) hebben we bij Young Impact te maken met
een enorm kapitaal aan talent en potentie. Daarom is de
nieuwe afdeling HR & Operatie opgericht. Verantwoordelijk
voor de strategie en operatie op de gebieden werving,

selectie, onboarding, ontwikkeling van het team en mensen

V AV AV AV 4
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(Young Impact Academy), processen, middelen, structuur,
werknemerstevredenheid, zichtbaarheid als werkgever,
kernwaarden, cultuur en festiviteiten voor alle doelgroepen

die zich inzetten voor onze missie.

CASE 3: NIEUWE COLLEGCA'’S!
In het schooljaar 2022 - 2023 hebben we een aantal

teamleden uitgezwaaid en nieuwe collega’s verwelkomd.
Jennifer, Stevie en Jiao zijn vertrokken. Kjell, Lara, Joyce, Merel
en Kim zijn gestart en inmiddels volledig onderdeel van het
team. In september 2023 zullen Wendy, Elvira en Fabienne
zich ook bij het team voegen. Binnen het huidige team zijn er
ook aantal medewerkers die een mooie stap hebben kunnen

Mmaken ten behoeve van hun eigen ontwikkeling.

In september 2022 startten we het schooljaar met zeven
stagiairs en in februari startte er zelfs een groep van tien
stagiairs! We merken dat deze stagiairs (MBO, HBO en WO)
ons heel veel brengen qua inspiratie, motivatie en energie.
Het is mooi om te zien hoe we hen bij Young Impact kunnen
begeleiden, kansen kunnen bieden en op plekken kunnen
laten komen waar ze zelf nog nooit aan gedacht hadden.
Gelukkig zijn de stagiairs andersom ook zeer positief over
hun stage bij Young Impact. In het schooljaar 2023 - 2024

zullen we dit dan ook verder gaan uitbouwen.
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YOUNG IMPACT

Stichting Young Impact NL

Haagweg 1

4814 GA Breda

088-8000604
info@youngimpact.nl
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