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Elias (22):
“Ik heb het langste regenboog fietspad ter wereld 
gerealiseerd in Utrecht. Hiermee wil ik uitdragen 
dat iedereen zichzelf mag zijn, ongeacht geloof, 
huidskleur, gender, seksualiteit of beperking.”

Angle-left Elias van Mourik - genomineerde Young Impact Awards Diversiteit
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JOIN THE 
MOVEMENT  
EN VOLG ONS  
OP INSTAGRAM!

AFGELOPEN JAAR WAS EEN JAAR 
WAARIN WE, ONDANKS ALLE 
UITDAGINGEN MET, VOOR EN  
DOOR JONGEREN NOG MEER  
IMPACT HEBBEN GEMAAKT.
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IN DECEMBER WERDEN 
ER DUIZENDEN KAARTJES 
GESCHREVEN VOOR 
EENZAME OUDEREN.

Met trots presenteren wij het jaarverslag van schooljaar 2021-2022 van Young Impact. Een jaar waarin we 

ondanks alle uitdagingen met, voor en door jongeren nog meer impact hebben gemaakt. Wij konden samen 

met onze partners niet alleen méér jongeren inspireren en aanzetten tot actie, ook konden wij docenten 

extra handvatten bieden om zich in te zetten voor jongeren, want dat was hard nodig. 

Helaas zijn de gevolgen van Covid-19 op de jongeren blijvend van aard. Meer dan de helft van het aantal jongeren kampte 

met mentale gezondheidsproblemen. Maar ondanks dat werd ook duidelijk dat juist nu jongeren het positieve verschil 

wilden maken, voor henzelf en anderen. Daar hielp Young Impact graag bij en met succes, meer dan 90.000 jongeren 

werden geactiveerd.

We zouden bijna vergeten dat dit jaar ook nog steeds in het teken van lockdowns stond. Vele aanpassingen en 

backup plannen waren nodig om met onze professionele trainers elke dag weer klaar te staan, voor jongeren, 

onderwijs(professionals) en partners. 

Het schooljaar ging in augustus in Sneek van start met onze eerste Young Impact Take Over. Een dag waarin 

talentontwikkeling, maatschappelijke thema’s en samen in actie komen centraal stonden. In dezelfde maand startten 

ruim 300 jongeren hun MDT reis. In september vroegen we massaal aandacht voor het thema mentale gezondheid. 

Vele Take Overs en themacampagnes volgden. In december werden er duizenden kaartjes geschreven voor eenzame 

ouderen en in maart sloegen we de handen ineen met andere organisaties om een week zonder vlees te eten.



De uitbreiding van ons team met nog meer menskracht voor onze 

inhoud en kwaliteit, onze Academy en het programma zorgde voor 

een doorontwikkeling van onder andere het aanbod voor docenten 

die een cruciale rol spelen in het bereiken van de jongeren. 

Door het ondernemerschap en de flexibiliteit van het team is 

ons volledige aanbod uitgebreid en daarmee de impact enorm 

vergroot. Daarnaast hebben we, samen met bestaande en nieuwe 

partners, extra in het team geïnvesteerd. Talentontwikkeling staat 

niet alleen voor jongeren, maar ook voor 

de werknemers centraal.

En toen stond de wereld nogmaals op 

zijn kop, door de oorlog in Oekraïne. 

‘Wat kunnen wij doen?’ was gelijk de 

vraag die zowel bij ons team en de trainers 

als ook bij de jongeren gesteld werd. 

Binnen twee weken werd de landelijke 

#BedvoorBed actie opgezet, waarin een lespakket naar duizenden 

leerkrachten werd verstuurd met informatie over de situatie en 

handvatten om echt in actie te komen met organisaties die hier 

veel ervaring mee hadden. Jongeren sliepen in de actieperiode 

buiten om aandacht te vragen voor vluchtende jongeren over de 

hele wereld en geld in te zamelen.

Naast succesverhalen en vele acties klein en groot, werden ook 

moeilijke keuzes gemaakt. In januari midden in de lockdown 

moesten we wederom kiezen of we Young Impact Day door 

zouden laten gaan en voor hoeveel jongeren wij dit konden 

organiseren. Achteraf gezien had dit vele malen groter kunnen 

zijn. Daarnaast moesten we beslissen het Young Impact Island te 

cancelen. Meer hierover vind je verder in het jaarverslag. Soms is het 

niet genoeg om keihard te werken, kansen te zien en te gaan voor 

waar je in gelooft. Maar ook door deze afzegging leren en groeien 

we als organisatie. 

In dit jaarverslag van schooljaar 2021-2022 

blikken we terug en reflecteren we op wat 

goed ging, wat nog beter kan en staan we 

stil bij actualiteiten die onze programma’s 

en evenementen hebben beïnvloed. 

Al deze lessen nemen we mee naar 

het volgende projectjaar. 

We kijken enorm uit naar het nieuwe 

schooljaar van 2022-2023 waarin we met, voor en door jongeren 

het verschil gaan maken in een wereld met zichtbaar nog meer 

uitdagingen. Duizenden jongeren starten weer nieuwe challenges. 

We gaan vele Young Impact Take Overs organiseren. We gaan 

tijdens de Young Impact Awards op 10 november 2022, awards 

uitreiken tijdens een spectaculaire awardshow op de thema’s: 

Klimaat, Diversiteit, Gelijke kansen, Maatschappij, (mentale) 

Gezondheid én Impact Docent van het jaar. We zullen extra 

themamodules en programma’s ontwikkelen om alle doelgroepen 

te bereiken met actuele en relevante handvatten om in actie te 

komen. We gaan met bestaande en nieuwe partners de uitdaging 

aan om nog meer jongeren aan te zetten tot actie. Op 1 juni 2023 

gaan we tijdens Young Impact Day met 5.000 jongeren vieren dat 

zij impact hebben gemaakt. 

Want juist die jongeren, zij zijn voor Young Impact het meest 

belangrijk. Zij maken nu al het verschil vanuit hun eigen talent en 

laten de jongerenorganisatie die we zijn groeien. Het is zo simpel, 

gewoon iets doen voor een ander kan altijd. 

Impactvolle groet, 

Wendy Kakebeeke,  
Directeur Young Impact
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OP 1 JUNI 2023 GAAN 
WE TIJDENS YOUNG 
IMPACT DAY MET  
5.000 JONGEREN  
VIEREN DAT ZIJ IMPACT 
HEBBEN GEMAAKT.

http://www.youngimpact.nl


OVER YOUNG IMPACT 
WHO WE ARE
Young Impact is een landelijke jongerenorganisatie die gelooft dat 

iedere jongere met diens talenten en vaardigheden de wereld positief 

kan veranderen. We stimuleren en vergroten hun ondernemerschap 

en daarmee hun maatschappelijke kansen.

OUR AMBITION
In 2025 zijn 1 miljoen jongeren via Young Impact in actie gekomen 

om de wereld positief te veranderen. Samen maken zij een blijvende 

impact op de wereld en henzelf.

THIS IS HOW WE DO IT
Wij helpen jongeren hun talenten te ontdekken en daarmee blijvend 

in actie te komen voor de thema’s die zij belangrijk vinden. Dat doen 

we aan de hand van The Circle of Impact met de pijlers; Inspire, 

Empower en Connect. Dankzij deze methodiek raken jongeren 

geïnspireerd, komen ze in actie, vieren ze samen hun impact én 

inspireren vervolgens anderen.
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THIS IS WHY WE DO IT
Wij geloven dat jongeren de wereld positief kunnen veranderen. 

Allemaal. Dat zij de energie en het talent hebben om een blijvende 

impact te maken. Impact op anderen, op de wereld, op henzelf. 

Wij helpen en verbinden ze. Laten ze elkaar inspireren. Het ene verhaal 

is de inspiratie voor een volgend verhaal. Samen zetten we iets in 

beweging. Stap voor stap. Klein of groot. 

Grote impact start met een kleine beweging. Het enige wat ze 

nodig hebben is een vonk. Dat kleine beetje energie dat ambitie 

en talent in beweging zet.

THIS IS WHAT WE DO
Wij reizen heel Nederland door om jongeren in actie te laten komen 

voor wat zij belangrijk vinden. Eenmalig of blijvend. We bieden 

vooruitstrevende inspiratie- en activatie programma’s voor scholen 

en organisaties. Daarnaast organiseren we evenementen zoals 

Young Impact Day, de Young Impact Awards, Young Impact Take 

Overs en activeren we jongeren jaarrond op de verschillende thema’s, 

zoals klimaat, maatschappij, diversiteit, gelijke kansen en gezondheid. 
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DIGITALE LESSEN
Lessen i.s.m. met partners

CAMPAGNES
� Social media
� Themacampagnes
� Online activatie i.s.m. influencers

YI LESPROGRAMMA’S
Voor scholen en groepen

NATIONALE 
YOUNG IMPACT DAY
� Young Impact Creator
� Campagnes i.s.m. partners
� Activatie

YOUNG IMPACT 
SCHOOL TAKE OVER
Voor scholen 
� Megaprojectdag 
� Activatie op thema’s

YOUNG IMPACT 
AWARDS
� Nominatie en stemmen
� Awards uitreiking
� Podium en netwerk

MDT

YOUNG IMPACT 
BETROKKENHEIDSREIS
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In de afgelopen jaren zijn we uitgegroeid van een 
scholenprogramma met eindevenement naar een jaarrond 
aanbod van programma’s en activaties voor alle jongeren 
in Nederland.

In samenwerking met onze partner YoungWorks heeft Young Impact, 
samen met jongeren, een betrokkenheidsreis ontwikkeld. Want hoe 
kunnen we nog meer jongeren inspireren en activeren? Door hen 
jaarrond aantrekkelijke Young Impact programma’s en activaties 
aan te bieden. Hierbij kunnen we een vonk zijn en een eerste 
kennismaking met het inzetten voor de maatschappij tot het 
aanwakkeren van het vuur waarna jongeren zo enthousiast zijn 
dat ze zich vaker en structureel in willen gaan zetten voor de 
samenleving. De betrokkenheidsreis vormt als leidraad voor 
alle activiteiten die we voor en mét jongeren doen. 

Dit schooljaar hebben we nieuwe programma’s en 
activaties toegevoegd. Je vindt deze én onze oude 
vertrouwde programma’s en activaties terug in 
dit jaarverslag.

YOUNG IMPACT 
Programma’s

YOUNG IMPACT 
Activatie

ANGLE-UP De Young Impact Betrokkenheidsreis



 Iedere impactmaker 

 is er één
EN YOUNG IMPACT IS ER  
VOOR HEN ALLEMAAL.
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FACTS & FIGURES
SCHOOLJAAR 2021-2022

Tellingen, cijfers, aantallen, bereik van jongeren en docenten. 

Ze zeggen veel, maar zeker niet alles. Voor Young Impact bepalen ze 

de richting en zorgen ze voor een enorme ambitie binnen het team. 

We zijn trots dat we dit schooljaar veel meer inhoudelijke verhalen 

inzichtelijk hebben kunnen maken. We zijn er zeker van dat iedere 

jongere in de onderstaande cijfers een mooi impact verhaal te 

vertellen heeft. 

Zie  Bijlage 1 Facts & Figures XL voor een uitgebreide opsomming.

AANTAL DEELNEMENDE  
JONGEREN: 90.256

AANTAL BEREIKTE SCHOLEN  
EN ORGANISATIES: 2.089
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PROGRAMMA
	Ġ De deelnemende jongeren aan één van de programma’s gaven aan  

de volgende twee skills het meest ontwikkeld te hebben:

	» Samenwerken 

	» Een plan maken en uitvoeren

	Ġ (Mentale) gezondheid is met 38,5% veruit het meest gekozen 

thema om voor in actie te komen

	Ġ Met 28,2% zijn ouderen de favoriete doelgroep voor een actie

	Ġ 1.450 jongeren op 21 scholen hebben de Maatschappelijke 

Diensttijd voltooid

Gemiddeld rapportcijfer 
van jongeren:

Gemiddeld rapportcijfer 
van docenten:

ACTIVATIES
	Ġ Afgelopen jaar werden 9 Take Overs georganiseerd en 

werden door docenten met een ‘Goed’ beoordeeld

	Ġ Young Impact Day wordt door jongeren gewaardeerd met een 8.9

	Ġ 1 op de 3 respondenten beoordeelde de Young Impact Day 

zelfs met een 10!

Afgelopen jaar werden  
9 Take Overs georganiseerd 

en werden door docenten met 
een ‘Goed’ beoordeeld.

9x
7.88.5

72,3% 

van de jongeren uit één van  
onze programma’s 
komt daadwerkelijk in actie

Afgelopen schooljaar woonden bijna
jongeren een evenement 
bij van Young Impact8.000 
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CAMPAGNES
	Ġ Meer dan 600 docenten hebben de campagnes met onze 

lesmodules in de klas ondersteund

	Ġ Met de themacampagne #ikbenopen werden 893 cirkels op 

handen getekend voor bewustzijn over mentale gezondheid

	Ġ Met de themacampagne #kaartjesregen in de categorie 

Maatschappij werden door jongeren 5.334 kaartjes geschreven

	Ġ Met de themacampagne #weekzondervlees hebben 5.225 jongeren 

deelgenomen, de foodtruck van onze partner Vivera deelden aan  

800 jongeren vegetarische hapjes uit. 

PR
	Ġ Er waren bijna 1.500 plaatsingen, regionaal en landelijk in de  

media over Young Impact

	Ġ Met enkel de themacampagne #kaartjesregen bereikten we 

1,7 miljoen Nederlanders en scoorde ons TikTok-team 139.000 views

	Ġ Met de themacampagne #weekzondervlees bereikten we 

808.000 Nederlanders en scoorde ons TikTik-team 924.479 views

	Ġ De #bedvoorbed campagne voor Oekraïne was daarbij de grootste 

generator van free publicity met een bereik van 4,2 miljoen

Afgelopen jaar genereerden 
we een media bereik van 
meer dan 

8 miljoen 
media 

impressies

kwamen via een (online) activatiecampagne  
van Young Impact in actie

16.000 
jongerenMeer dan

Met de themacampagne #bedvoorbed in het kader van  
Gelijke kansen haalden jongeren  
op voor jonge vluchtelingen €13.545,-



PROGRAMMA
READY, SET, GO.
Dat was de positieve mindset bij de start 

van het schooljaar 2021-2022. Die mindset is 

gebleven. De procesoptimalisatie heeft z’n 

vruchten afgeworpen, waardoor er tijd overbleef 

voor doorontwikkeling en het bouwen aan de 

relaties met scholen en docenten.

Écht luisteren naar waar behoefte van docenten zit, zodat we hier 

onze programma’s op kunnen blijven aansluiten. Hun verhaal vertellen. 

Docenten zijn een enorm belangrijke sleutel in het bereik van de jongeren 

die via Young Impact geïnspireerd en geactiveerd worden om met hun 

talent in actie te komen voor dat wat zij belangrijk vinden. 

Het verhaal van deze impactmakers in het onderwijs helpt ook 

andere docenten te inspireren om met jongeren op hun school 

deel te nemen aan één of meer lesprogramma’s van Young 

Impact. We kijken terug op een waardevol schooljaar 

vol ondernemerschap en bijzondere verhalen.

IMPACTMAKERS  
 IN HET  
ONDERWIJS
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CASE 1 
UITBREIDING PROGRAMMA AANBOD

De sluiting van scholen had binnen Young Impact ook een positief effect. Ideeën die 

al langer op de plank lagen of voorbij kwamen vanuit de behoefte van onderwijs

professionals hebben we eerder uitgewerkt en in het aanbod opgenomen. 

Dit betekent dat we nu tien volledig uitgewerkte lesprogramma’s kunnen aanbieden 

die onderwijsprofessionals kunnen integreren in het curriculum. Inclusief klantreizen, 

een gebruiksvriendelijk platform voor instructievideo’s en materialen. Op deze manier 

bouwen we mee aan het onderwijs van de toekomst. Onze programma’s: 

	Ġ Kickstart (voorheen Young 

Impact Way)

	Ġ Kickstart DIY (voorheen Do it Yourself)

	Ġ Take Over 

	Ġ Maatschappelijke Diensttijd (MDT)

	Ġ Young Impact Speciaal

	Ġ Young Impact Schoolreispakket 

	Ġ Themacampagnes

	Ġ Superkrachten

	Ġ Loopbaanoriëntatie Programma (LOB)

	Ġ Scouting

VAN 1 NAAR 10 LESPROGRAMMA’S

CASE 2 
DOCENTPROFESSIONALISERING

Steeds vaker kregen we via docenten de vraag of we ook workshops en sessies voor 

docenten verzorgden. Het afgelopen schooljaar zijn er in samenwerking met senior 

trainers twee inspiratiesessies en een train-de-docent ontwikkeld en we zullen dit 

aanbod in de toekomst verder uitbreiden ten behoeve van docentprofessionalisering. 

Het huidige aanbod bestaat uit 3 docenten workshops, namelijk:

1.	 Motiveren kun je leren, ontwikkeld i.s.m. Hannah de Blaeij 

2.	Diversiteit en inclusie ontwikkeld i.s.m. Osiris Hoepel 

3.	 Train-de-docent: workshop om zelf aan de slag te gaan met de werkzame 

Young Impact elementen, ontwikkeld door Young Impact
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CASE 3
ZICHTBAARHEID

Young Impact is niet meer enkel een scholenprogramma met 
eindevenement, maar een belangrijke partner voor scholen 
en organisaties om hen te helpen jongeren maatschappelijk 
actiever te maken. Op een manier die bij het onderwijs past. 
Wie kan er beter vertellen waarom je als docent voor Young 
Impact zou moeten kiezen? Juist, de docenten zelf. Met de 
docenten campagne via verschillende online (mailingen, 
ads) en offline kanalen (outdoor postercampagne in de 
grote steden, beurzen, presentaties, onderwijsbladen) 
hebben we het netwerk binnen het onderwijs kunnen 
vergroten. Via #impactmakersinhetonderwijs blijven 
we hen inspireren en activeren.

ANGLE-UP Impactmakers in het onderwijs

https://youngimpact.nl/blog/maatschappelijk-betrokken-docenten-krijgen-hoofdrol-in-nieuwe-young-impact-campagne/
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CASE 4
MDT IN HET ONDERWIJS

De Maatschappelijke Diensttijd (MDT) was altijd een aparte afdeling binnen Young 
Impact. Een intensief programma, op maat, volledig afgestemd op de behoefte van 
de school. Dit kon efficiënter, waardoor we MDT hebben toegevoegd aan het team 
Programma. Met deze doorontwikkeling kunnen we in de toekomst meer scholen van 
een kwalitatief MDT-programma voorzien. Scholen die met MDT meedoen, hebben 
eerder meegedaan aan een ander lesprogramma van Young Impact, waardoor we 
met docenten ook de betrokkenheidsreis doorlopen zoals eerder genoemd.

Tijdens schooljaar 2021-2022 hebben de 
lesprogramma’s binnen de Maatschappelijke 
Diensttijd volop gedraaid. De programma’s uit 4A in 
Rotterdam zijn afgerond en er is direct verlenging 
aangevraagd voor schooljaar 2022-2023. Binnen 4B 
zijn we voor MBO, VSO en VO jongeren gestart in 
de regio Gooi & Vechtstreek en Provincie Zeeland 
met diverse samenwerkingspartners, zoals Rogier 
Hulst Foundation en Huizenvoorelkaar. Daarnaast 
zijn we gestart met een aantal partnerships in 4C. 
Als uitvoerende partner zijn wij betrokken bij Libréon 
in Breda, ROC Mondriaan in Den Haag, H3O in 
Dordrecht, Augustinianum in Eindhoven en ROC 
Friese Poort. Aankomend schooljaar 2022-2023 
starten we met de verlenging van 4A voor 
400 jongeren met onze huidige partners. 
We kijken ernaar uit om de samenwerking 
met MDT in de toekomst voort te zetten.

https://youtu.be/VxJSKaSc4nQ
https://youtu.be/VxJSKaSc4nQ


YOUNG IMPACT 
ACADEMY
Afgelopen schooljaar hebben we de Young Impact Academy in het 

leven geroepen. Via deze academy bieden we jongeren en professionals 

die met jongeren werken handvatten en mogelijkheden zichzelf 

te ontwikkelen met als einddoel samen meer impact te maken. 

Binnen de Academy richten we activiteiten in op de trainerspool, 

alumnipool, het jongerenpanel en docentprofessionalisering.

CASE 1 
TRAINERSPOOL

Om de lesprogramma’s te verzorgen op scholen en groepen, hebben we een bevlogen 

en enthousiaste groep senior trainers (ervaren freelancers) en co-trainers (vrijwillige 

trainers). Trainers krijgen van jongeren de hoogste score binnen het programma: in 

totaal geeft 35.4% van de jongeren de trainers ‘Een goed’ en 26.6% geeft hen een 

‘Zeer goed’. Docenten beoordelen de trainers gemiddeld met een 8,4.

Binnen de trainerspool hebben we in ontwikkeling geïnvesteerd door het organiseren 

van train-de-trainers en intervisies, met thema’s als powerful voor de groep staan, 

klassenmanagement, stemgebruik en onderlinge uitwisseling. 

De werving voor schooljaar 2022-2023 was gericht op diversiteit en geografische 

spreiding. De verdubbeling van het aantal senior trainers (50+) is gerealiseerd 

door een groter opgezette online campagne en gerichte selectieavonden. Voor de 

vrijwillige co-trainers richten we komend jaar binnen de Academy een duidelijker 

opleidingstraject in waarbij zij zich kunnen ontwikkelen in de rol als trainer en 

zodoende ook kunnen doorgroeien naar de rol als senior trainer. 

Belangrijk blijft dat we de processen efficiënt inrichten en trainers zich tegelijkertijd 

betrokken en verbonden blijven voelen. We kijken uit naar de samenwerking met 

onze trainers het komende schooljaar. 
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Senior trainer Tom (24):
“Voor mij voelt het trainen als zzp’er voor een organisatie 
als Young Impact als een warm bad. De medewerkers 
kennen je bij naam, je hebt regelmatig contact, 
de voorbereiding wordt strak verzorgd en er zijn 
voldoende opdrachten. Maar het belangrijkste is dat er 
naast het werk ook voldoende ruimte is voor gezelligheid 
en elkaar beter te leren kennen. Die energie binnen het 
team van medewerkers en trainers is aanstekelijk en 
werkt door naar de jongeren van de scholen!”

CASE 2
ALUMNIPOOL

Met het opzetten van een alumnipool, hebben oud-coaches, trainers en stagiaires 

afgelopen jaar de kans gehad om zich aan te melden als alumni. Een nieuw concept, 

waarbij we jongeren willen blijven inspireren en motiveren zich gezamenlijk in te 

zetten voor een betere wereld. Vijftien jongeren hebben zich reeds aangemeld als 

alumni om op een laagdrempelige manier betrokken te blijven bij Young Impact. 

Dit doen zij door het volgen van inspiratiesessies gericht op persoonlijke ontwikkeling, 

het meedenken op content en programma’s, deel te nemen aan de themacampagnes 

of door zelf te trainen. 

Afgelopen maanden hebben we geleerd dat deze jongeren echter ook enorm 

druk zijn, veel ambitie hebben en tal van activiteiten ondernemen. De drempel 

voor jongeren is simpelweg te hoog om naar fysieke bijeenkomsten te komen, 

na twee jaar alles online te hebben gedaan. 

Voor deze alumni moet er dus echt iets te ‘halen’ zijn om deel te nemen aan een 

activiteit bij Young Impact. Komend schooljaar gaan we maandelijks een workshop, 

lezing, event of activiteit organiseren binnen de gehele Academy, waarbij alumni zich 

ook kunnen aanmelden. Daarnaast zullen we alumni betrekken bij vraagstukken 

binnen de organisatie, zullen we hen enthousiasmeren om vaker met ons in actie 

te komen en willen we de uitwisseling tussen jongeren onderling stimuleren.
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https://www.youtube.com/shorts/5VjVNr33NeQ
https://www.youtube.com/shorts/5VjVNr33NeQ


CASE 3
YOUNG IMPACT PANEL

Dit schooljaar zijn de eerste stappen gezet in de oprichting van 

het Young Impact Panel. We willen weten welke thema’s er bij 

jongeren spelen, hoe zij naar de wereld kijken en waar ze zich 

zorgen over maken. Met het opzetten van een kwantitatief panel 

willen we jongeren een stem geven en hun input meenemen 

in communicatie en interne kwaliteitswaarborging van onze 

lesprogramma’s. Tegelijkertijd zamelen jongeren zelf per ingevulde 

vragenlijst geld in voor een goed doel naar keuze en maken zij op 

die manier direct al impact. 

Dit jaar hebben we geleerd wat er nodig is voor het opzetten 

van een kwantitatief panel, waarbij we hebben ervaren wat er bij 

komt kijken qua werving, systemen en communicatie. Zo hebben 

we een aanzienlijke doorontwikkeling binnen het systeem van 

Salesforce gerealiseerd om de structuur van vragenlijsten in te 

richten. De eerste jongeren hebben zich inmiddels aangemeld voor 

het panel en komend schooljaar zullen we de jongeren in al onze 

programma’s en andere kanalen de mogelijkheid geven om zich 

aan te sluiten als panellid.
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INHOUD 
& KWALITEIT
Wij waarborgen een hoogwaardige kwaliteit binnen onze 

lesprogramma’s. Daarom zijn we bij Young Impact continu 

bezig met het (door)ontwikkelen, uitbreiden en testen met 

pilots voor verschillende doelgroepen. Ook evaluatie en 

onderzoek speelt een belangrijke rol.

  Inhoud 
& Kwaliteit 18

CASE 1
SCOUTING

Na een eerste pilot in schooljaar 2020-2021 hebben we de samenwerking met 
Scouting Nederland voortgezet. Aan de hand van feedback hebben we de inhoud 
en de manier waarop we het programma uitvoeren aangescherpt. Uit evaluaties 
van de scoutingleiding kwam naar voren dat de leiding het programma goed vond 
aansluiten op het scouting gedachtegoed. Een greep uit de challenges die de scouts 
hebben georganiseerd: een school barbecue voor jongeren met een beperking, 
een burendag voor eenzame ouderen en lege flessen ophalen voor de Voedselbank. 
Voor komend schooljaar zetten we de samenwerking met Scouting Nederland voort 
met 10 scoutinggroepen, waar Scouting Nederland de werving doet via hun digitale 
nieuwsbrief, Facebook en een artikel in hun scouting magazine.



 COMING UP
Resultaten onderzoek i.s.m. Sync Lab 
van de Erasmus Universiteit Nijmegen
Om onze lesprogramma’s nóg beter aan 
te laten sluiten bij de belevingswereld van 
jongeren, onderzoeken we wat de gevolgen 
zijn van impact maken voor jongeren tussen 
de 12 en 22 jaar. Dat deden we in schooljaar  
2021-2022 in samenwerking met het SYNC lab 
van de Erasmus Universiteit.

  Inhoud 
& Kwaliteit 19

CASE 2
YOUNG IMPACT SPECIAAL

Uit de evaluaties bleek dat de het lesprogramma dat 
we aanbieden voor jongeren op VSO, praktijkonderwijs 
en jeugdhulp toe was aan een doorontwikkeling. 
Een van de belangrijkste aandachtspunten daarin 
was het vergemakkelijken van het in actie komen 
voor deze doelgroep, door het materiaal beter bij de 
belevingswereld van de jongeren aan te laten aansluiten. 
Daardoor is er nu op elke school een Wall of Impact en 
ontvangen jongeren een certificaat. Op de Wall of Impact 
mogen jongeren foto’s en andere aandenken hangen. 
Ze versieren deze muur op hun eigen manier om samen 
met de school hun impact te herinneren en te vieren. 
Ook voor docenten bieden we nu meer begeleiding: 
video’s ter instructie en het aantal contactmomenten 
met de aangewezen coördinator van Young Impact 
is uitgebreid.

CASE 3
SCHOOLREISPAKKET  
I.S.M. TRAVEL INVENTIVE

Impact maken kan overal! Daarom sloegen we de handen 
ineen met Travel Inventive, een organisatie die binnen- en 
buitenlandse schoolreizen organiseert. Jongeren doen 
voorafgaand aan hun reis onderzoek naar hun bestemming, 
ontdekken hun talenten en komen erachter wat ze nu 
echt belangrijk vinden. Deze drie onderdelen combineren 
de jongeren tot een challenge die zij uitvoeren op de 
schoolreisbestemming. Ontzettend bijzonder om te zien 
hoe jongeren buiten hun eigen omgeving impact maken 
op de lokale bevolking van hun bestemming.

Leerlingen van het Mencia De Mendoza Lyceum in Breda 
voerden verschillende challenges uit in Praag. Er werd 
gevoetbald met lokale jongeren, een park opgeruimd en 
eten uitgedeeld aan daklozen. Toeristen en lokale bevolking 
ontvingen complimenten en levenslessen van de jongeren. 
In totaal hebben we 519 jongeren kunnen activeren via 
het schoolreispakket. Volgend schooljaar zetten wij deze 
samenwerking voort om zo nog meer schoolreizen een 
impactvolle twist geven.

https://www.youtube.com/watch?v=HPVxyor62c0
https://youngimpact.nl/onderzoek-erasmus-universiteit-jongeren-willen-wel-impact-maken-maar-weten-niet-hoe/
https://www.youtube.com/watch?v=HPVxyor62c0


YOUNG 
IMPACT 
ACTIVATIES
De marketing- en communicatie afdeling binnen Young Impact 

is dit schooljaar sterk geprofessionaliseerd. Zo kunnen we 

binnen de aspecten van Marketing, Branding, Partners, Events, 

Communicatie en PR doorontwikkelen en groeien. We zijn 

dit jaar de diepte ingegaan op de verschillende doelgroepen 

(jongeren, onderwijsprofessionals en partners), om nog beter te 

begrijpen hoe we hen via onze kanalen (nieuwsbrief, social media, 

events) kunnen inspireren en activeren impact te maken. Iedere 

doelgroep op hun eigen manier. De visualisatie en 

verhalen vind je per maand terug in de tijdslijn 

& highlights van dit jaar.
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CASE 1
COMMUNICATIE NAAR  
EEN HOGER NIVEAU

We werkten het afgelopen jaar aan het aanbieden van inhoudelijke en passende 
content voor onze doelgroepen. Voor docenten ontwikkelden we een videoreeks 
‘Hoe word ik impact docent?’ In deze reeks geven de Young Impact-trainers 
verschillende tips hoe docenten nog meer impact kunt maken op jongeren. Hoe ga 
je om met diversiteit of weerstand in de klas? Hoe laat je jongeren hun sterke punten 
ontdekken tot het geven van tips om in de leefwereld van jongeren te komen. 

Ook is er gericht gekeken hoe we cross-over binnen de organisatie konden 
samenwerken, om een nog groter bereik te genereren en klantreizen op elkaar aan 
te laten sluiten. Dit heeft een concrete uitwerking in de themacampagnes gevonden. 
Vier keer per jaar zorgden we dat jongeren middels een breed uitgezette content 
campagne via onze kanalen werden geïnspireerd om in actie te komen. Samen met 
Team Programma en Inhoud en Kwaliteit zorgden we voor een inhoudelijk lespakket 
per campagne om dit onder onze docenten uit te zetten.

We hebben een enorme slag geslagen op meerdere inhoudelijke verhalen 
vanuit jongeren, onderwijsprofessionals en partners en bieden hen nu structureel, 
gedurende het hele schooljaar, een podium via verschillende kanalen. We vinden het 
nog steeds belangrijk dat jongeren met hun initiatief een spotlight krijgen op onze 
kanalen, maar ook dat inspirerende docenten die ons lesprogramma inzetten hun 
verhaal kunnen vertellen. Het afgelopen jaar is dit ook een goed middel gebleken om 
onze band met veel maatschappelijke organisaties te versterken door hun jongeren 
een podium te bieden en in contact te brengen met onze achterban.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ6OtAure2pgDj7tZC1j4DFZUcK8XbINO
https://www.youtube.com/playlist?list=PLJ6OtAure2pgDj7tZC1j4DFZUcK8XbINO
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CASE 2
YOUNG IMPACT THEMACAMPAGNES

Hoe kunnen we door het jaar heen thema’s centraal stellen, waar we jongeren inspireren 
en activeren op een laagdrempelige manier in actie te komen? Vanuit deze vraag zijn de 
themacampagnes ontwikkeld. Met jarenlange ervaring op gebied van jongeren activatie 
bedachten we per thema een laagdrempelige actie en vormden we een brede content campagne 
voor al onze doelgroepen. Jongeren werden middels videocontent op TikTok en Instagram 
aangezet tot actie, waarbij docenten een gratis lespakket aangeboden kregen. Dit laatste bleek 
een waardevol middel om zowel docenten te faciliteren met lesstof per thema én om naast het 
Young Impact lesprogramma meerdere malen per jaar met hun jongeren in actie te komen. 

Per themacampagne activeerden we ongeveer 1.000 jongeren verspreid over Nederland en 
genereerden we gemiddeld een PR bereik van 100.000 media impressies. Ook TikTok bleek een 
uitstekend kanaal om met jongeren uit de community en bekende TikTokkers verschillende 
thema’s te behandelen. Alle themacampagnes in schooljaar 2021-2021 ontvingen maar liefst 
meer dan 1,2 miljoen views op TikTok! 

Vanwege de schoolagenda hebben we er voor gekozen om vier themacampagnes 
per jaar te organiseren. Dit jaar waren dat (Mentale) Gezondheid, Maatschappij, 

Klimaat en Gelijke kansen. Komend schooljaar zijn dit Diversiteit, Maatschappij, 
Klimaat en (Mentale) Gezondheid.

https://youtu.be/DeqqruYanEo
https://youtu.be/DeqqruYanEo
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CASE 3
YOUNG IMPACT SCHOOL TAKE OVERS

Eindelijk! Het nieuwe programma, waar we in de corona periode aan gewerkt 
hadden, kon gaan plaatsvinden. Om veel jongeren in één keer te kunnen bereiken, 
perspectief te bieden en in actie te krijgen, zijn we in het najaar van 2021 gestart 
met Young Impact Take Overs. 

De Young Impact karavaan komt op locatie en neemt de school over. We bouwen 
een podium op en inspireren de leerlingen direct met een knallende opening. 
In de ochtend gaan de leerlingen aan de slag met verschillende workshops 
over uit je comfort zone komen én ontdekken ze wat ze echt belangrijk vinden. 
De leerlingen gaan aan de slag met thema’s zoals Diversiteit, Gelijke Kansen, 
Maatschappij, Klimaat en Gezondheid. In de buurt van de school komen ze 
’s middags in actie tijdens een mega challenge. We sluiten de dag spetterend 
af met een optreden van een bekende artiest.

We hebben dit jaar veel geleerd over het organiseren van grote events op scholen, 
over draaiboeken, leerlingenstromen en wat in grote groepen qua activatie wel 
en niet werkt. We ontwikkelen het concept door op deze punten, om aankomend 
schooljaar nóg meer succesvolle edities te doen van de Take Over. Ook hebben 
we aankomend jaar hebben we aandacht voor het betrekken van lokale 
maatschappelijke organisaties en partners om de lokale impact te vergroten.



“IK VIND DAT IEDEREEN MAG ZIJN  
ZOALS DIEGENE WIL ZIJN” – Kiara
Kiara nam afgelopen jaar met haar klas van het mbo-Dans deel aan een Maatschappelijk Diensttijd-
traject van Young Impact. Tijdens dit lesprogramma ontstond het idee om een boodschap uit 
te dragen tijdens Young Impact Day. Namelijk dat iedereen er mag zijn. Ze namen contact op 
met Young Impact die hen niet alleen het podium gaf voor deze boodschap, maar hen meteen 
hebben uitgenodigd als dansgroep voor de gehele show! Tijdens Young Impact Day rockten 
ze het podium en konden ze rekenen op een oorverdovend applaus van het publiek.

 COMING UP
Young Impact Awards
Voorgaande jaren werden de Young Impact Awards uitgereikt tijdens Young Impact Day. 
Omdat we van mening zijn dat we alle genomineerde jongeren een groter podium kunnen 
bieden en écht verder kunnen helpen, organiseren we aankomend schooljaar het Young 
Impact Awards evenement dat volledig in het teken staat van verbinden, netwerken en 
helpen. Voor de allereerste keer krijgen alle vijftien initiatieven een podium voor hun verhaal 
en reiken we voor het eerst de award ‘Impact docent van het jaar’ uit. Een bijzondere 
avond voor jongeren, onderwijsprofessional én partners. De genomineerden worden op 
3 oktober 2022 bekend gemaakt. De uitreiking van de Young Impact Awards vindt plaats 
op donderdagavond 10 november 2022 in de Q-factory in Amsterdam.
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CASE 4
YOUNG IMPACT ISLAND 2022

Na uitstel van Young Impact Island in 2021 vanwege corona, 
heeft het team hard gewerkt aan het programma en de 
werving voor Young Impact Island 2022. We geloofden enorm 
in het concept van deze activatie, maar hebben helaas moeten 
besluiten om ook deze editie niet door te laten gaan, ondanks 
de vele inspanningen van het team en onze partners.

Onze doelgroep voor Young Impact Island (16-18 jarigen) is de afgelopen jaren harder geraakt 
dan ook wij hebben voorzien. Aanwezigheid in de schoolbanken is vaak al een grote uitdaging 
voor deze doelgroep. De mentale gezondheid staat onder druk, stagiairs worden zwaarder 
belast en voor kwetsbare groepen is veiligheid een nóg groter thema geworden. Zo waren er 
85 afzeggingen voor Young Impact Island, naar aanleiding van drukte in de horeca en zorg in het 
Hemelvaartsweekend en kon een deel van de kwetsbare jongeren er niet bij zijn doordat ze liever 
niet buiten hun vertrouwde omgeving kwamen. Daarnaast merkten we dat de eigen bijdrage 
voor het weekend voor de meeste jongeren een hoge drempel is.

Ondanks alle enthousiaste reacties op het programma is het in een dergelijke situatie ontzettend 
moeilijk gebleken om de doelgroep te enthousiasmeren voor een nieuw, onbekend concept als 
Young Impact Island. We blijven hier als team van leren met elkaar en geloven nog steeds in de 
kracht van het mooie programma voor de toekomst.

CASE 5
YOUNG IMPACT DAY 2022

Op 2 juni 2022 vierden duizenden jongeren hun impact tijdens Young 
Impact Day in de Maassilo te Rotterdam. Wat een verschil met het schooljaar 
hiervoor, waarbij het niet zeker was of het überhaupt met publiek door kon 
gaan. Alle aanwezige jongeren hadden een kaartje verdiend door zich 
het afgelopen jaar actief in te zetten voor de samenleving. Zij hebben 
bijvoorbeeld kaartjes geschreven voor mensen die eenzaam zijn of een 
dagje uit georganiseerd voor leeftijdsgenoten met een beperking. 

Tijdens het jaarlijkse evenement, mede mogelijk gemaakt door hoofdsponsor ABN AMRO, zijn bijzondere 
initiatieven in de spotlight gezet en traden bekende artiesten op, zoals zanger Flemming, DJ trio Kris Kross 
Amsterdam en rapper Josylvio. Ook sprak Josylvio de jongeren toe over geloven in jezelf en het najagen 
van dromen. Flemming sloot de show af met een verrassingsoptreden en de presentatie van de show was 
in handen van YouTubers Marije Zuurveld en Kalvijn. De aanwezige jongeren genoten volop en keerden 
geïnspireerd huiswaarts. 

Young Impact Day 2022 was tevens de start van de campagne #gelijkekansen in samenwerking met 
ABN AMRO. We zijn blij en dankbaar dat we dit evenement weer op grote schaal konden laten plaatsvinden!



TIMELINE &  
HIGHLIGHTS 2021-2022
In vogelvlucht door de hoogtepunten: een schooljaar vol impact.

20 AUGUSTUS

14 SEPTEMBER

HET IMPACTVERHAAL
VAN PLOEN (19)

Ploen (19) maakte een modecollectie 
over onzichtbare ziektes. Mensen 
met mentale klachten, spierziektes of 
chronische hoofdpijn worden soms niet 
begrepen. Daar wil Ploen iets aan doen! 
We spraken met Ploen over haar initiatief.

VIDEOPORTRET
Maartje en Noaz maken mentale 
gezondheid bespreekbaar.

10 SEPTEMBER9 SEPTEMBER

TAKE OVER OP  
HET TWENTS  
CARMEL COLLEGE

Take Over op het Twents Carmel College 
in Losser met 550 leerlingen.

1 SEPTEMBER

17 SEPTEMBER 1 OKTOBER

START SCHOLEN
PROGRAMMA

Back to school! Dit schooljaar trapten 
we af met enthousiaste trainers op maar 
liefst 36 scholen! Dankzij de uitgevoerde 
challenges van de jongeren hebben ze 
gelijk een ticket verdiend voor Young 
Impact Day!

27 AUGUSTUS

TAKE OVER  
OP RSG SNEEK

Take Over op RSG Sneek in Sneek met 
1.000 leerlingen.

1 SEPTEMBER

4 OKTOBER

VOORTZETTING VAN DE 
SAMENWERKING MET 
YOUNGWORKS
Dankzij het partnership met Youngworks 
werken we gedurende het hele jaar om 
een nog betere aansluiting te vinden 
bij jongeren. Dan wel via de inhoud en 
kwaliteit van onze programma’s, dan 
via onze communicatie en het bereiken 
van de doelgroep.

TRAINERS KICK-OFF
Let’s go! Onze trainers staan te 
popelen om weer het land in te gaan 
en met jongeren aan de slag te gaan. 
Wij stomen ze klaar!

TAKE OVER OP HET 
MONTFORT COLLEGE

Take Over op het Montfort College in 
Rotterdam met 575 leerlingen.

VIERING 5-JARIG JUBILEUM
In september vierden we ons 
5-jarig jubileum. Voor deze speciale 
gelegenheid werkten we samen met 
Henry Handsome aan een unieke 
Young Impact-sweater. Medewerkers, 
trainers en partners kregen er allemaal 
een opgestuurd als bedankje voor hun 
inzet. Ook ging Wendy in gesprek met 
oprichter Patrick Anthonissen over 5 jaar 
dromen en doen.

TAKE OVER OP HET 
WELLANT COLLEGE 
GROENSTROOK

Take Over op het Wellant College 
Groenstrook in Aalsmeer met 
600 leerlingen.
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https://youngimpact.nl/vijf-jaar-young-impact-we-staan-klaar-om-groot-groter-groots-te-gaan/
https://youngimpact.nl/ploen-19-vraagt-aandacht-voor-onzichtbare-ziektes-met-haar-eigen-modecollectie/
https://youngimpact.nl/youngworks-aan-boord-nog-dieper-graven-in-de-leefwereld-van-jongeren/
https://youngimpact.nl/maartje-20-en-noaz-22-maken-mentale-gezondheid-bespreekbaar/
https://www.youtube.com/watch?v=BaRWTfdHnXY


4 NOVEMBER

HET IMPACTVERHAAL  
VAN WIEP (20)

Hopelijk heeft iedere gevangenis over 
5 jaar een moestuin.

15 OKTOBER

1 DECEMBER12 NOVEMBER 24 NOVEMBER

19 OKTOBER14 OKTOBER

TAKE OVER OP HET  
CALS COLLEGE  
IN IJSSELSTEIN

Take Over op het Cals College in 
IJsselstein met 940 leerlingen.

TAKE OVER OP HET 
COMENIUS COLLEGE  
IN NIEUWERKERK  
A/D IJSSEL

Take Over op het Comenius 
College in Nieuwerkerk a/d IJssel 
met 400 leerlingen

21 OKTOBER

18 NOVEMBER

VATTENFALL 
MEDEWERKERS HELPEN 
JONGEREN TIJDENS  
TAKE OVERS

Dankzij de hulp van Vattenfall 
medewerkers, die zich vrijwillig inzetten, 
laten we duizenden jongeren tijdens 
onze Young Impact Take Overs impact 
maken. Medewerkers Yannic en Leon 
vertellen over hun ervaring:

YOUNG IMPACT, 
YOUNGCAPITAL EN MDT 
STOMEN JONGEREN 
KLAAR VOOR HUN 
TOEKOMST

In samenwerking met YoungCapital 
hebben we een MDT-traject opgezet 
voor jongeren die meer handvatten 
nodig hebben om op werk en school 
te groeien. Tijdens de Talent Trip 
hebben jongeren hun talenten ontdekt, 
gelijkgestemden ontmoet en zijn in actie 
gekomen voor wat ze belangrijk vinden.

START JONGEREN
ONDERZOEK MET  
ERASMUS UNIVERSITEIT
“Tijdens de coronacrisis gaf 46% van de 
jongeren aan dat ze graag iets willen 
doen om een ander te helpen, 18% van 
diezelfde jongeren had ook echt het 
gevoel dat ze impact konden maken.”

6 T/M 13 OKTOBER

THEMACAMPAGNE 
#IKBENOPEN
Take Over op het Wellant College 
Groenstrook in Aalsmeer met 
600 leerlingen.

TAKE OVER OP HET 
MONTFORT COLLEGE
Take Over op het Montfort College in 
Rotterdam met 575 leerlingen.

TAKE OVER OP WALEWYC MAVO IN WAALWIJK
Take Over op Walewyc Mavo in Waalwijk met 600 leerlingen.

THEMACAMPAGNE 
#KAARTJESREGEN

In de maand december regende 
het kaartjes dankzij onze actie 
#Kaartjesregen. Bijna 100 studenten van 
het CIOS in Goes deden ook mee aan de 
actie en leverden de kaartjes persoonlijk 
af bij verzorgingshuis Ter Weel.
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https://youngimpact.nl/wiep-20-hopelijk-heeft-iedere-gevangenis-over-vijf-jaar-een-moestuin/
https://youngimpact.nl/medewerkers-vattenfall-helpen-jongeren-tijdens-young-impact-take-over/
https://youngimpact.nl/onderzoek-erasmus-universiteit-jongeren-willen-wel-impact-maken-maar-weten-niet-hoe/
https://www.instagram.com/p/CVlIdAqotV_/
https://youtu.be/_uYTUb_KStg
https://youtu.be/Wwt8MmA87Z8


21 DECEMBER

21 JANUARI

13 JANUARI

25 JANUARI 16 FEBRUARI 22 FEBRUARI 16 MAART

MEDEWERKERS ABN AMRO COACHEN GENOMINEERDEN 
YOUNG IMPACT AWARDS

BIJNA 50.000 DEELNEMERS  
‘SUPERKRACHTEN VOOR JE HOOFD’
Bijna 50.000 deelnemers ‘Superkrachten voor je hoofd’ in samenwerking 
met Madurodam.

12 JANUARI

VIDEOPORTRET: KRIS (23)
Kris (23) reist heel Europa door in 
haar elektrische rolstoel.

SALSSABIL (18) VOLGDE 
EEN MDT-TRAJECT VAN 
YOUNG IMPACT

Salssabil (18) volgde een  
MDT-traject van Young Impact op 
school en kwam in actie voor mensen 
in armoede.

THEMACAMPAGNE 
#WEEKZONDERVLEES

Om jongeren bewust te maken van hun 
eigen impact op de klimaatgevolgen, 
hebben we samen met vijf jongeren-
klimaatorganisaties hen uitgedaagd om 
één week veganistisch te eten tijdens 
de Nationale Week Zonder Vlees en 
Zuivel van 7 t/m 13 maart. En met succes! 
Onze partner Vivera deelde ook vegan 
lunches uit aan jongeren.

THEMACAMPAGNE 
#BEDVOORBED OOR ALLE 
JONGE VLUCHTELINGEN

Een bijzondere actienacht op 22 maart 
2022. Naar aanleiding van de oorlog 
in Oekraïne riepen Young Impact,  
KRO-NCRV, ABN AMRO en MDT 
jongeren op hun warme bed één nacht 
te ruilen om geld op te halen voor 
alle jonge vluchtelingen over de hele 
wereld. Want iedereen verdient een 
gelijke kans. Dit resulteerde in: slapen in 
de Johan Cruiff Arena, het NAC stadion, 
Madurodam en heel veel achtertuinen. 
Er werd €13.545,- opgehaald.

YOUNG IMPACT IS GENOMINEERD VOOR EEN  
APPELTJE VAN ORANJE!

Jaarlijks reikt het Oranje Fonds de Appeltjes van Oranje uit aan uitzonderlijke sociale 
projecten. Young Impact werd geselecteerd omdat wij álle jongeren de kans wil bieden 
diens talent te ontdekken en daarmee een positieve impact te maken.

ONZE XAVI (14) IN HET ALGEMEEN DAGBLAD
Onze Xavi (14) in het Algemeen Dagblad met zijn  
#Kaartjesregen actie in Amsterdam-Zuidoost.
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=kaartjesregen&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6879375801775644672
https://youngimpact.nl/madurodam-stimuleert-basisschoolleerlingen-in-actie-te-komen-voor-een-ander/
https://youngimpact.nl/young-impact-maakt-kans-op-appeltje-van-oranje-2022/
https://youngimpact.nl/vivera-en-young-impact-verrassen-school-met-foodtruck/
https://youngimpact.nl/12470-euro-voor-hulp-aan-oekraiense-jongeren/
https://youngimpact.nl/medewerkers-abn-amro-coachen-ambitieuze-jongeren/
https://www.ad.nl/video/productie/xavi-14-schrijft-kaartjes-voor-eenzame-mensen-272149
https://youtu.be/qujYSS0cLGY
https://youngimpact.nl/salssabil-18-komt-in-actie-voor-mensen-in-armoede/


25 MAART 

19 APRIL

31 MAART

16 MEI22 APRIL

11 APRIL8 APRIL

START NOMINATIE YOUNG IMPACT AWARDS

DUURZAME  
IMPACT MAKEN

Duurzame impact maken samen met 
het Univé Buurtfonds

BOVENBOUWLEERLINGEN HELPEN BRUGKLASSERS  
ZICH THUISVOELEN VIA MDT

TAKE OVER OP HET DA VINCI COLLEGE
Take Over op het Da Vinci College in Leiden met 1250 leerlingen

DOCENTENCAMPAGNE  
#IMPACTMAKERS
INHETONDERWIJS

Docentencampagne 
#impactmakersinhetonderwijs van start!

TEAM YOUNG IMPACT MAAKT IMPACT  
BIJ STICHTING JARIGE JOB

Team Young Impact maakt impact bij Stichting Jarige job met het inpakken van 
393 verjaardagsboxen voor kinderen die dat nodig hebben.

POSTCODE LOTERIJ 
SCHENKT 500.000 EURO

Postcode Loterij schenkt 500.000 euro 
om jongeren perspectief te bieden
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30 MEI 2 JUNI24 MEI

VIDEOPORTRET: TIA (14)
Tia (14) is hulpcoach en helpt kinderen 
met hun toekomst

PROJECTWEEK VOL YOUNG IMPACT ACTIVITEITEN
Projectweek vol Young Impact activiteiten voor 500 leerlingen van OSG de Meergronden. 
Onze collega Merit vertelt er meer over:

YOUNG IMPACT DAY
De grote afsluiter van het schooljaar: Young Impact Day 2022! Duizenden jongeren vieren hun impact in de Maassilo in Rotterdam.

AFTERMOVIE YOUNG IMPACT DAY
Bekijk de aftermovie Young Impact Day

3 JUNI 16 JUNI 5 JULI

DOCENTENDAG MAATSCHAPPIJLEER VAN PRODEMOS
Onze collega’s Joost en Jennifer op de docentendag Maatschappijleer van Prodemos.

START-VAN-DE-ZOMERBORREL
We kijken terug op een jaar vol impact en dat mag zeker gevierd worden! We starten 
in de zomer met de voorbereidingen voor schooljaar 2022-2023. Let’s go!
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SAMEN MAKEN 
WE IMPACT:  
ONZE PARTNERS

Young Impact kan haar missie niet volbrengen zonder de (financiële) medewerking van vele fondsen, 

bedrijven en overheden. Dit schooljaar is het ons gelukt ons partner netwerk uit te breiden en te 

verstevigen, omdat zij het belangrijk vinden dat Young Impact diens activiteiten voor jongeren kan 

blijven voortzetten, juist nu het zo hard nodig is. 
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NIEUWE PARTNERSHIPS
Nationale Postcode Loterij 
Dit projectjaar hebben we van de Nationale Postcode Loterij 
een schenking van €500.000,- mogen ontvangen voor onze 
maatschappelijke inzet onder jongeren. Dorine Manson, 
managing director Postcode Loterij: “Young Impact geeft 
jongeren de kans hun eigen talenten te ontdekken en daarmee 
de wereld positief te beïnvloeden. Een missie waar wij vanuit de 
Postcode Loterij volledig achter staan. Met onze bijdrage kan 
Young Impact nog meer jongeren bereiken met hun impactvolle 
programma’s. Hiervoor zijn wij onze deelnemers erg dankbaar.”

Adessium
We hebben aan het begin van schooljaar 2021-2022 een 
toezegging gekregen van Adessium. Dit vermogensfonds 
gaf Young Impact een toezegging van drie jaar. Het eerste 
jaar van de samenwerking heeft Adessium Foundation o.a. 
de doorontwikkeling van het inhoudelijke programma en het 
opzetten van de Young Impact Academy gesteund. 

Vivera
In februari hebben we samen met Vivera, producent van 
vleesvervangers, jongeren geactiveerd een week geen vlees, vis 
en zuivel te eten voor het klimaat. Zo heeft Vivera diverse vega(n) 
snackboxen uitgedeeld aan onze achterban en verrasten ze 
de twee meest actieve scholen tijdens de actieweek, met een 
bezoekje van een vegan food truck. Zo hebben ze op het Trinitas 
Gymnasium in Almere 400 jongeren voorzien van een vegan 
lunch. Het volgende projectjaar zetten we dit partnership voort. 
Zo faciliteert Vivera diverse Young Impact events met vega(n) 
snacks en omarmen ze wederom een themacampagne om zo 
veel mogelijk jongeren te activeren voor het klimaat.

Univé
Unive heeft zich in het schooljaar 2020-2021 verbonden aan de 
Young Impact School Take over in Leiden. Dit deden ze met het 
Unive Buurtfonds. Medewerkers van Unive hielpen die dag mee 
als vrijwilliger om de challanges in goede banen te leiden en 
hebben we gekeken of we lokaal organisaties konden verbinden 
aan het initiatief van de jongeren.

NLvoorelkaar 
Vanuit subsidieronde 4a van MDT is er een samenwerking gestart 
met NLvoorelkaar. Afgelopen jaar hebben we gezamenlijk gewerkt 
aan een jongeren platform. Het platform youngimpactmdt.
nl, is een verzamelplaats voor vacatures van maatschappelijke 
organisaties waar jongeren mee aan de slag kunnen. Het platform 
is onderdeel van het Young Impact MDT-programma en biedt 
jongeren de kans om zich duurzaam en vaker vrijwillig in te zetten 
voor een ander.

Youngworks
Met Youngworks hebben we het afgelopen jaar verschillende 
sparringsessies gevoerd om de meest succesvolle manier 
van samenwerken af te stemmen. Daaruit is gekomen dat 
zij vanaf volgend schooljaar binnen de programma’s van de 
Maatschappelijke Diensttijd verantwoordelijk zullen zijn voor het 
kwalitatief onderzoek. Tijdens het onderzoek worden jongeren, 
docenten en samenwerkingspartners geïnterviewd over hun rol 
en mening binnen de Maatschappelijke Diensttijd.
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Unbreakable Academy
Unbreakable Academy is door meer dan 
vijftien jaar aan ervaring in de special 
forces, gespecialiseerd in weerbaarder 
maakt en hen op die manier helpt om te 
gaan met tegenslag. Entree studenten 
hebben problemen op meerdere 
leefgebieden zoals leerachterstand, 
gedragsstoornissen, schulden, huisvesting, 
problematisch gezin, taalachterstand 
e.d.. Dit programma is onderdeel van de 
Maatschappelijke Diensttijd en gaat van 
start in schooljaar 2022-2023.

YoungCapital
Met uitzendbureau YoungCapital 
hebben we voor een gezamenlijke 
Maatschappelijke Diensttijd een 
programma ontwikkeld voor jongeren 
die meer handvatten nodig hebben. Dit 
programma, de Talent Trip, biedt jongeren 
perspectief en reikt ze handvatten om 
weer een plek in de maatschappij terug 
te vinden. In projectjaar 2021-2022 hebben 
honderd jongeren het programma 
gevolgd. Dankzij de Talent Trip worden er 
weer contacten gelegd tussen jongeren 
en hebben ze het gevoel weer ergens bij 
te horen. Dit programma zetten we voort 
in projectjaar 2022-2023. 

KRO-NCRV
We mogen KRO-NCRV verwelkomen als 
officiële mediapartner van Young Impact. 
In maart zijn zij direct aangehaakt bij 
de #bedvoorbed campagne, waarbij we 
jongeren hebben opgeroepen in actie te 
komen voor de vluchtende jongeren. In 
het aankomende projectjaar gaan samen 
we nog een themacampagne realiseren 
op het thema Diversiteit. Daarnaast 
verstrekken we de lesprogramma’s 
van Young Impact met inhoudelijk 
beeldmateriaal van KRO-NCRV.

SAMENWERKING 
MET MEERDERE 
PARTNERS
Direct nadat er oorlog in Oekraïne uitbrak  
hebben onze partners besloten om de campagne 
#BedVoorBed te steunen en er samen een 
succes van te maken. Samen met MDT,  
KRO-NCRV, ABN AMRO en Madurodam 
hebben we de handen ineen geslagen om het 
verschil te maken voor jonge vluchtelingen. 
Ana vertelt je er meer over. 
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LESPROGRAMMA’S
MDT
Tijdens schooljaar 2021-2022 hebben de 
programma’s binnen de Maatschappelijke 
Diensttijd volop gedraaid. De programma’s 
uit 4A in Rotterdam zijn afgerond en er 
is direct verlenging aangevraagd voor 
schooljaar 2022-2023. Binnen 4B zijn we voor 
mbo, VSO en VO gestart in de regio Gooi & 
Vechtstreek en Provincie Zeeland met diverse 
samenwerkingspartners, zoals Rogier Hulst 
Foundation en Huizenvoorelkaar. Daarnaast zijn 
we gestart met een aantal partnerships in 4C. 
Als uitvoerende partner zijn wij betrokken bij 
Libréon in Breda, ROC Mondriaan in Den Haag, 
H3O in Dordrecht, Augustinianum in Eindhoven 
en ROC Friese Poort in Friesland. 

Als partner heeft de MDT ook de #Bedvoorbed 
actie omarmt om urgentie te vragen voor de 
vluchtelingenproblematiek. Samen hebben we 
€13.545,- opgehaald voor vluchtende jongeren 
en heeft de campagne een bereik behaald van 
4,2 miljoen media impressies.

Aankomend schooljaar 2022-2023 starten we 
met de verlenging van 4A voor 400 jongeren 
met onze huidige partners. We kijken ernaar 
uit om de samenwerking met MDT in de 
toekomst voort te zetten. 

Travel Inventive
Samen met Travel Inventive hebben we 
een lesprogramma ontwikkeld voor op reis. 
We hebben een maatschappelijke invulling 
gegeven aan schoolreizen doordat jongeren, 
na het volgen van een workshop of digiles, 
op de plaats van bestemming in actie komen 
voor de buurt. Jongeren leren waar ze goed 
in zijn, wat ze belangrijk vinden en hoe ze 
dit in kunnen zetten om in actie te komen. 
Dankzij dit partnership hebben we honderd 
jongeren tijdens hun schoolreis geïnspireerd 
en geactiveerd. “Impact maken op jongeren 
is wat onze organisaties verbindt. Met deze 
verdiepingsslag kunnen we écht het verschil 
maken tijdens de schoolreis!”, Ellen Weijand, 
oprichter Travel Inventive.

Madurodam
Samen met Madurodam en auteur 
Wouter de Jong hebben we een lesprogramma 
ontwikkeld voor basisschoolleerlingen genaamd 
‘Superkrachten voor je hoofd’. Tijdens het 
programma ontwikkelen kinderen vaardigheden 
die hen helpen mentale problemen te herkennen 
en op te lossen. 1153 scholen en 47.177 kinderen 
hebben het programma gevolgd. Dit programma 
zetten we voort in projectjaar 2022-2023.

Vattenfall
Vattenfall zette in 2021-2022 zijn medewerkers 
in tijdens Young Impact Take Overs waarbij 
we jongeren hebben geactiveerd met impact 
maken op vijf maatschappelijke thema’s. 
Daarnaast is het partnership verdiept door 
middel van coachingsessies om jongeren 
verder te helpen in hun maatschappelijke 
ontwikkeling. Samen met Vattenfall activeren 
we honderd medewerkers en duizenden 
jongeren. De coachingsessies worden 
operationeel uitgevoerd in het schooljaar 2022-
2023 binnen de Maatschappelijke Diensttijd.

LANGDURIGE 
PARTNERSHIPS
ABN AMRO
Dit projectjaar hebben we eindelijk weer uit 
kunnen pakken voor het eindevenement 
Young Impact Day. Met duizenden jongeren 
kwamen we bijeen in de Maassilo in Rotterdam 
om de impact van het afgelopen schooljaar 
te vieren. Dankzij de steun en het vertrouwen 
van hoofdsponsor ABN AMRO hebben we 
die dag de jongeren wederom geactiveerd 
impact te maken en hebben ze daarnaast 
mogen genieten van een spectaculaire show. 
Het partnership hebben we voor het derde jaar 
mogen voortzetten en zien in hen een ware 
partner die vanaf het begin betrokken is in 
woord en daad. 

In het projectjaar 2022-2023 creëren we een 
gezamenlijke campagne waarin we jongeren 
gaan activeren voor het thema ‘Gelijke kansen’ 
en zijn zij hoofdsponsor van de Young Impact 
Awards en Young Impact Day 2023. Tijdens 
de awards bieden ze alle genomineerden een 
persoonlijk coachingstraject aan en belonen 
ze de zes winnaars met een cheque ter 
waarde van €2.500,-.
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SAMEN MAKEN 
WE IMPACT:  
ONZE SCHOLEN
Young Impact heeft het hele jaar met veel onderwijsprofessionals 

de handen in één mogen slaan om nog meer jongeren te bereiken, 

activeren en inspireren om impact te maken. Daar zijn wij dankbaar voor. 

Zij zijn de echte #impactmakersinhetonderwijs.

Wellant College Groenstrook - Yuverta Aalsmeer

Trinitas Gymnasium    Almere

ROC van Flevoland: Straat van Florida 1 Almere

Pro Almere (Tom Poesstraat)  Almere

OSG de Meergronden Almere

Montessori Lyceum Flevoland Almere

Horizon Alphen aan de Rijn     Alphen aan den Rijn

Groene Hart Lyceum  Alphen aan den Rijn

Vathorst College        Amersfoort

Herman Wesselink College     Amstelveen

Amstelveen college   Amstelveen

School2Care Amsterdam          Amsterdam

ROC van Amsterdam - MBO College Zuid    Amsterdam

ROC TOP - Health & Sport      Amsterdam

Kiem Montessori         Amsterdam

Het Amsterdams Lyceum         Amsterdam

Berlage Lyceum Amsterdam

Produs Praktijkonderwijs          Arnhem

Heerbeeck College     Best

VSO Portalis ‘ t Keerpunt Bovensmilde

Mencia de Mendoza Lyceum Breda

OSG Singelland Burgum

Elan College Breeduit Bussum

Het Rhedens De Tender         Dieren

VSO De Stroom Dordrecht

Munnikenheide College Etten-Leur

Lek en Linge Geldermalsen      Geldermalsen

Scalda Regulier  Goes

Het Goese Lyceum - Bergweg Goes
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Het Goese Lyceum Goes

De Sprienke Goes

CIOS Zuid-West Goes

Mill Hill College Goirle

Lauwers college           Grijpskerk

Alfa College    Hardenberg

Harens Lyceum Haren

Stichting KIO Heinkenszand

St. Aloysius College    Hilversum

Alberdingk Thijm College         Hilversum

Altra College Haarlemmermeer Hoofddorp

Copernicus SG Hoorn

Erfgooiers College Huizen

Elan College Huizen

Cals College IJsselstein Ijsselstein

Van Haestrecht College Kaatsheuvel

Laar & Berg    Laren

Comenius Esdoorn      Leeuwarden

Visser 't Hooft Lyceum        Leiden

Bonaventura College  Leiden

Fioretti College Lisse

Twents Carmel College Losser 

Dongemond College Made

Scalda Entree Middelburg

Lentiz MBO Westland Naaldwijk

Oosterlicht college     Nieuwegein

Anna van Rijn College Nieuwegein

Comenius College Nieuwerkerk Nieuwerkerk

ROC Nijmegen   Nijmegen

Citadel College Lent    Nijmegen

Praktijkschool de Zwaaikom   Oosterhout

De Sonnewijser Oss

Het Bouwens Panningen

MBO Dans Roosendaal

Jan Tinbergen College Roosendaal

Zadkine Startcollege - Frankendaal      Rotterdam

Zadkine Prins Alexanderlaan Rotterdam

Zadkine Office & Rechten        Rotterdam

Zadkine Evenementen Rotterdam

Zadkine Benthemstraat Rotterdam

Zadkine - IHM Rotterdam

Wolfert College - Walenburgerweg       Rotterdam

School2Care de Vliet Hoogvliet Rotterdam

Montfort College Rotterdam

Melanchthon Schiebroek         Rotterdam

Albeda Zuster Hennekeplein Rotterdam

Albeda Zorgcollege     Rotterdam

Albeda Rosestraat Rotterdam

Rijnlands Lyceum Sassenheim

RSG Sneek Sneek

Zadkine - Handel Spijkenisse

Techniek College Rotterdam Spijkenisse

OSG Ring van Putten  Spijkenisse

VSO De Wingerd Terneuzen

Scalda ICT Terneuzen

Brede zorgschool De Cambier Tiel

Odulphuslyceum          Tilburg

Udens College Uden

ROC Midden Nederland - Vondellaan  Utrecht

Nimeto Utrecht

Globe College Utrecht Utrecht

Adelante Mytylschool Valkenburg

Christelijk Lyceum Veenendaal Veenendaal

Lentiz Geuzencollege  Vlaardingen

De Mavo Vos Vlaardingen

Albeda Buys-Ballotlaan Vlaardingen

Walewyc Mavo Waalwijk

Isendoorn college                     Warnsveld

Gilde Opleidingen Weert

Revius Lyceum Wijk bij Duurstede

Oranje Nassau College  Zoetermeer

Thomas a Kempis College        Zwolle

MBO Landstede Zwolle

InteraktContour Dagbesteding  Zwolle
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	Ġ Wegens de groei van de teams hebben we vier teamleiders 

aangesteld. Zij zijn strategisch eindverantwoordelijk voor 

de plannen binnen de teams. We hebben te maken met 

vijf afdelingen: Marketing (met events, communicatie, 

branding en PR), Programma, Fondsenwerving, Academy 

en Inhoud & Kwaliteit. Onder de teamleiders vallen de 

Managers die operationeel verantwoordelijk zijn. Zij sturen 

de coördinatoren aan. De teamleiders geven samen met 

Wendy, directeur van Young Impact, leiding aan het team. 

Bekijk het team via ‘Werken bij’ op onze  website.

	Ġ In schooljaar 2021-2022 hebben we een aantal collega’s 

uitgezwaaid en nieuwe collega’s verwelkomd. Mehdi, Ant, 

Nina, Iris, Merel en Joost zijn vertrokken. Jennifer, Eveline, 

Inger, Veerle en Sanne zijn gestart en ook stagiaires 

Eefje en Supun hebben een 0-uren contract ontvangen. 

In september 2022 starten ook onze nieuwe collega’s Kjell, 

Stevie en Jiao. 

	Ġ Wegens de groeiende organisatie hebben we de HR 

processen herzien. We maken voor onze medewerkers 

gebruik van een Young Impact Handboek in Trello en 

ontwikkelden een structuur voor de organisatie met een 

strategische jaarplanning. Ook de festiviteiten met het 

team staan nu doorlopend op de agenda. 

	Ġ Om de professionalisering binnen het team te blijven 

continueren, zijn we een samenwerking aangegaan 

met What Makes You Tick. Onder leiding van Erwin van 

der Vis gingen onze medewerkers aan de slag met hun 

energiegevers, waarden en talenten. Daarna hebben er 

verschillende veranderingen plaatsgevonden, ten goede 

van de werknemers en de teams.

	Ġ Om de inspiratie van jongeren te vergroten binnen 

Young Impact als organisatie, breiden we de plekken 

voor jongeren uit. Er hebben drie jongeren (<27 jaar) 

plaatsgenomen in onze Raad van Advies. Ook zijn 

de stageplekken uitgebreid, omdat we vinden dat 

wij als jongerenorganisatie kunnen bijdragen aan de 

stageproblematiek in het MBO en HBO. We richten 

ons op meewerkstages, gezien de werkzaamheden 

erg uitvoerend van aard zijn. Doorlopend starten er in 

februari en september gemiddeld 6-8 stagiairs binnen 

de verschillende afdelingen. Zij zorgen voor veel inspiratie 

binnen het team. De intentie is om dit aankomend 

schooljaar uit te breiden.

ORGANISATIE
ZIJ MAKEN YOUNG IMPACT
Ondanks de lockdowns heeft team Young Impact de  

energie dit schooljaar hoog gehouden. Er staat een sterk team,  

waar een ieder wordt ingezet op basis van diens energiegevers, 

waarden en talenten. We hebben de structuren en processen 

binnen onze organisatie tegen het licht gehouden en de  

volgende veranderingen met succes doorgevoerd:
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BIJLAGE 1  
FACTS & 
FIGURES XL

Jongeren Scholen en organisaties

YOUNG IMPACT PROGRAMMA’S

Met trainers van de Young Impact Academy

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) 1.450 21

Young Impact Way 5.998 68

Speciaal (incl. jeugdhulp en jongeren met een beperking) 539 16

Scouting 152 8

LOB Programma 30 1

Digitale programma's

Do it Yourself 2.819 27

Superkrachten* 54.715 1.324

YOUNG IMPACT ACTIVATIES

Take Overs* 6.671 9

Young Impact Day 1.200

Young Impact Island* 0

Young Impact Creator 509

Young Impact Themacampagnes (incl. lesmodules)*

- Gezondheid #ikbenopen 1.694 62

- Maatschappij #kaartjesregen 8.154 320

- Klimaat #weekzondervlees 5.225 191

- Gelijke kansen #bedvoorbed 1.100 42

TOTAAL  90.256 2.089
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Stichting Young Impact NL
Haagweg 1
814 GA Breda
088-8000604
 info@youngimpact.nl
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